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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1545 


20 Νοεμβρίου 2001 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 12659 

Έγκρΐ(7η Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ 
Ηρακλειδών Νομού Δωδεκανήσου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 1069/1980 «Περί κι¬ 
νήτρων για την ίδρυση των ΔΕΥΑ». 

2. Τις διατάξειςτου Ν. 2218/1994, όπως τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα και ισχύει μέχρι σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2307/1995 «Περί 
προσαρμογής νομοθεσίας αρμοδιότητας ΥΠΕΣΔΔΑ». 

4. Τις όμοιες του Ν. 2503/1999. 

5. Την αριθμ. 4699/Β729.8.97 (ΦΕΚ 891/τ.Β/9.10.97) 
απόφαση Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Νοτίου Αιγαί¬ 
ου «Περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής στους 
Προϊσταμένους Δ/νσεων και Τμημάτων της Γενικής 
Δ/νσηςτης Περιφέρειας στο Νομό Δωδ/σου». 

6. Την αριθμ. 235/2001 απόφαση Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου Ηρακλειδών, περί Έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ Ηρακλειδών. 

7. Την αριθμ. 148/2001 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου ΔΕΥΑ Δήμου Ηρακλειδών Νομού Δωδεκανήσου, 
με την οποία ψηφίζει τον ΟΕΥ της, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 148/2001 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου της ΔΕΥΑ Δήμου Η ρακλειδών Νομού Δω¬ 
δεκανήσου, με την οποία ψηφίσθηκε ο ΟΕΥ αυτής ως 
εξής: 

Αρθρο 1 ο 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ Ο.Ε.Υ. 

1.0 Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Ηρα- 
κλειδών η οποία χάριν συντομίας θα αναφέρεται εφ’ εξής 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ., 

ρυθμίζει τα ζητήματα που αφορούν την οργάνωση, την 
σύνθεση, τις αρμοδιότητες και τη λειτουργία των Υπηρε¬ 
σιών της, τον αριθμό των οργανικών θέσεων του προσω¬ 


πικού, τις αποδοχές, τον τρόπο πρόσληψης και απόλυσης 
και το αρμόδιο όργανο, το εφαρμοστέο Πειθαρχικό δίκαιο 
καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την υπηρεσιακή κα¬ 
τάσταση του προσωπικού. 

Άρθρο 2ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

2.1 ΗΔ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο η 
σύνθεση και οι αρμοδιότητες του οποίου ορίσθηκαν από 
τις διατάξειςτου Π.Δ.75/15.4.97 Φ.Ε.Κ.65/2.5.97 

«Σύσταση Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης στη 
Κοινότητα Καρδάμαινας», 244/14.12.97 Φ.Ε.Κ. Σύστασης 
Δήμου Ηρακλειδών(Κοιν. Καρδάμαινας - Αντιμάχειας - Κε- 
φάλου) Ν. Καποδίστρια, Φ.Ε.Κ.1033 Β./6.8.2001 «αλλα¬ 
γής ονομασίας της Κοινοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Καρδάμαινας σε Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Ηρακλειδών». 

2.2 Οι εργασίες τηςΔ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. διευθύνονται απάτο Γ ε¬ 
νικό Διευθυντή με αρμοδιότητες που ορίζονται εν γένει 
από το Ν.1069/80 τους λοιπούς κανονισμούς της Δ.Ε.Υ.Α 
ΗΡ και τις λοιπές διατάξεις όπως αυτές ισχύουν κάθε φο¬ 
ρά. 

- Το προσωπικό διακρίνεται σε τακτικό και έκτακτο. 

α) Τακτικό προσωπικό είναι εκείνο που κατέχει οργανι¬ 
κές θέσεις και συνδέεται με την επιχείρηση με σχέση ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου. 

β) Έκτακτο προσωπικό είναι εκείνο που δεν κατέχει ορ¬ 
γανικές θέσεις και συνδέεται με την Επιχείρηση με σχέση 
εργασίας ορισμένου χρόνου. 

γ) Έκτακτο προσωπικό επίσης είναι εκείνο που προ¬ 
σλαμβάνεται για την εκτέλεση έργου σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 681 κ.ε. του Αστικού Κώδικα. 

Στην περίτττωση αυτή προσδιορίζεται το συγκεκριμένο 
έργο που πρόκειται να εκτελεσθεί, τα προσόντα που απαι¬ 
τούνται κατά περίτττωση, το χρονικά διάστημα που απαι¬ 
τείται για την ολική ή τμηματική παράδοση του έργου, το 
συνολικά ποσό αμοιβής του αναδόχου, ο τόπος που θα 
εκτελεσθεί το έργο και τυχόν επιβαλλομένη παρακολού¬ 
θηση εκτέλεσης του. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
Άρθρο 3ο 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

3.1. Οι διατάξειςτου παρόντος Ο.Ε.Υ. συμπληρώνονται 
με απόφαση του Δ.Σ. και υπόκειται στην έγκριση τσυ Γ.Γ. 
Περιφέρειας. Οι αρμοδιότητες των επί μέρους διοικητι¬ 
κών ενοτήτων του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. θεωρούνται εν¬ 
δεικτικές και όχι αποκλειστικές του περιεχομένου εργα¬ 
σίας και επαμένως μπορεί να ανατίθεται από τον Γενικό 
Διευθυντή στο προσωπικό κόθε ενότητας καθήκοντα που 
δεν αναφέρονται με συγκεκριμένο τρόπο στην αντίστσιχη 
περιγραφή του περιεχομένου εργασίας της, αλλό εντόσ- 
σανται στο ουσιαστικό περιεχόμενο της. 

3.2. Επίσης προκειμένου να επιτυγχόνονται οι σκοποί 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. ανόλογα με τις ανόγκες που παρουσιό- 
ζονται μπορεί να ανατίθενται από τον Γενικό Διευθυντή 
στο προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. και ο εντελλόμενος μι¬ 
σθωτός: 

α) Να προσφέρει τις υπηρεσίες του σε κόθε επιχειρη¬ 
σιακή μονόδα όπσυ προβλέπεταιή δενπροβλέπεται θέση 
εργασίας που απαιτεί στελέχωση αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας με αυτή την οποία υπηρετεί στη Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. ο μισθω¬ 
τός. 

β) Να εκτελεί και όλλη συμπληρωματική εργασία στην 
ίδια ή σε διόφορες επιχειρησιακές μονόδες (συναφούς 
εργασίας με την ειδικότητα του και τα προσόντα με τα 
οποία προσλήφθηκε στη Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ.). 

3.3. Σε περίπτωση που η Δ. Ε.Υ.Α.ΗΡ.αναλόβει και όλλες 
δραστηριότητες πέρα από αυτές που αναφέρονται στον 
παρόντα Οργανισμό το Δ.Σ. συμπληρώνει ή και τρσπο- 
ποιεί με τις απαραίτητες διοικητικές ενότητες και τις αντί¬ 
στοιχες περιγραφές αρμοδιοτήτων τους τον ισχύοντα 
Ο.Ε.Υ. Επίσης μπσρεί να μεταβόλλει τον ανώτατο αριθμό 
προσωπικού της. Για όλες τις παραπόνω μεταβολές οι 
αποφόσεις του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. στέλνονται για έγκρι¬ 
ση στο αρμόδιο όργανο. 

3.4. Η θέσπιση από τσν Ο.Ε.Υ. συγκεκριμένων γραφεί¬ 
ων, ως υποδιαιρέσεων ενός τμήματος δεν υποχρεώνει 
την Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. να στελεχώνει με διαφορετικό ότομα τις 
υποδιαιρέσεις αυτές. Αντίστροφα εόν αυτό κριθεί σκόπι¬ 
μα, είναι δυνατή η παραπέρα κατότμηση ενός τμήματος 
σε περισσότερα από τα αναφερόμενα στον παρόντα Ορ¬ 
γανισμό Γ ραφεία. 

3.5. Οι αρμοδιότητες που κατανέμονται με τον παρόντα 
Ο.Ε.Υ. στις επί μέρους υπηρεσίες, τμήματα και γραφεία 
θα ασκούνται πόντα σε συνεργασία με τους προϊσταμέ¬ 
νους των υπηρεσιών, τους υπευθύνους των τμημότων και 
με την καθοδήγηση του Γενικού Διευθυντή. 

Άρθρο 4ο 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΗΣΔ.Ε.Υ.ΑΗΡ. 

4.1. Τα διαδοχικό διοικητικό επίπεδα της οργανωτικής 
διόρθρωσης της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. είναι: 

• Διεύθυνση 

• Υπηρεσία 

• Τμήμα 

• Γ ραφείο ή Συνεργείο 


Οι αντίστοιχοι υπεύθυνοι των παραπόνω διοικητικών 
επιπέδων ονομόζονται: 

• Γενικός Διευθυντής 

• Προίστόμενος Υπηρεσίας 

• Υπεύθυνος Τμήματος 

• Υπεύθυνος Γ ραφείου ή συνεργείου. Οι Υπηρεσίες της 
Δ. Ε.Υ. Α. Η Ρ., τα τμήματα και τα γραφεία τους συνεργόζο- 
νται και αλληλαεξυπηρετούνται για την επίτευξη των σκο- 
πώντης Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

4.2. Ο Γενικός Διευθυντής προσλαμβόνεται και διορίζε¬ 
ται στην αντίστοιχη θέση με απόφαση του Δ.Σ. και προί- 
σταται όλων των υπη ρεσιών της Δ. Ε. Υ. Α. Η Ρ., σύ μφωνα με 
τις διατόξεις του Ν.1069/1980. 

Ορισμός Πρσίσταμένων Υπηρεσιών γίνεται με απόφα¬ 
ση τσυ Δ.Σ. ύστερα από σχετική εισήγηση του Γ ενικού Δι¬ 
ευθυντή. 

Ανόθεση καθηκόντων και ορισμός υπευθύνων των τμη¬ 
μότων των γραφείων ή συνεργείων γίνεται με απόφαση 
τσυ Γ ενικού Διευθυντή ύστερα από εισήγηση του προϊ¬ 
σταμένου της αντίστοιχης Υπηρεσίας. 

Η κατότηνπραηγούμενη παρόγραφο ανόθεση καθηκό¬ 
ντων προϊσταμένων υπευθύνων τμημότων, γραφείων ή 
συνεργείων δεν μεταβόλλει την υπηρεσιακή κατόσταση 
ταυ μισθωτού που διατηρεί το μισθολογικό του κλιμόκιο 
και την οργανική του θέση της κατηγορίας και της ειδικό¬ 
τητας του. 

4.3. Γενικός Διευθυντής που λείπει ή απουσιόζει ή κω¬ 
λύεται, αναπληρώνεται από έναν των προϊσταμένων των 
υπηρεσιών ο κατό βαθμό ανώτερος ή επί ισόβαθμων ο αρ¬ 
χαιότερος· οριζόμενος από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. κατό 
τις διατόξεις του Ν. 1069/1980 και του παρόντος. 

Προίστόμενος υπηρεσίας που λείπει ή απουσιόζει ή κω¬ 
λύεται αναπληρώνεται από τον Προϊστόμενο όλλης υπη¬ 
ρεσίας ή τσν υπεύθυνο τμήματος οριζόμενος από τον Γ ε¬ 
νικό Διευθυντή. 

Υπεύθυνος τμήματος που λείπει ή απουσιόζει ή κωλύε¬ 
ται αναπληρώνεται από τον υπεύθυνο όλλου τμήματος ή 
μισθωτό του γραφείου ή συνεργείου του αυτού τμήματος 
οριζόμενος από τον Γενικό Διευθυντή. 

Οι Διοικητικές ενότητες που υπόγονται όμεσα στη διεύ¬ 
θυνση της Δ.Ε.Υ.Α.. είναι οι ακόλουθες: 

1. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

2. ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2.1. Τμήμα Μελετών - Εκτέλεσης- Συντήρησης έργων. 

2.1.1 Γ ραφείο μελετών ,επίβλεψης έργων, σχεδιαστηρί¬ 
ου και αρχείου 

2.1.2 Γραφείο εκτέλεσης και συντήρησης έργων ( Συ¬ 
νεργεία Ύδρευσης και Αποχέτευσης) 

2.1.3 Γ ραφείο αποθήκης 

2.2. Τμήμα Λειτουργίας και συντήρησης εγκαταστόσε- 
ων 

2.2.1 Γραφείο - συνεργείο αντλιοστασίων, δεξαμενών 
και επεξεργασίας νεραύ. 

2.2.2 Γραφείο - συνεργείο επεξεργασίας λυμότων - 
αντλιοστασίων. 

2.2.3 Γραφείο ποιοτικού ελέγχου (χημικές αναλύσεις 
.) 

2.2.4 Συνεργείο συντήρησης Ηλεκτρσμηχανολογικού 
εξοπλισμού και οχημότων. 
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3. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

3.1. Τμήμα Διοίκησης 

3.1.1 Γραφείο Προσωπικού .Μηχανοργάνωσης .υπηρε¬ 
σιών, Διοικητικών και Νομικών υποθέσεων 

4. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

4.1. Τμήμα Οικονομικό 

4.1.1 Γ ραφείο Λογιστηρίου, οικονομικών μελετών. Προ¬ 
μηθειών, διαχείρισης ακίνητης περιουσίας 

4.1.2 Γραφείο Ταμείου 

4.2. Τμήμα Καταναλωτών 

4.2.1 Γραφείο Μητρώου καταναλωτών, έκδοσης λογα¬ 
ριασμών .συνδέσεων και υδρομετρήσεων 

Εξωτερικοί συνεργάτες 

1. Η Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. μπορεί να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες 
εξωτερικών συμβούλων (συνεργατών) ύστερα από αιτιο¬ 
λογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της. Η 
χρηματοδότηση των παραπάνω ειδικών συμβούλων γίνε¬ 
ται πάντοτε με σύμβαση ανάθεσης έργου. Τα της αμοιβής 
τους καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αρθρο 5ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

Οι αρμοδιότητες τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του 
Γενικού Διευθυντή καθορίζονται από το άρθρο του Ν. 
1069/1980, τις λοιπές διατάξεις νόμων και κανονισμούς 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. όπως ισχύουν κάθε φορά. 

5.1 Ειδικότερα ο Γενικός Διευθυντής Προΐσταται όλων 
των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ., εξασφαλίζει την ομαλή 
λειτουργία της και φροντίζει: 

• Για την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστή- 
θηκε η Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος κατα¬ 
σκευής, επέκτασης και συντήρησης των δικτύων ύδρευ¬ 
σης, αποχέτευσης και των συναφών μ’ αυτά εγκαταστά¬ 
σεων. 

• Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος επεν¬ 
δύσεων για το επόμενο οικονομικό έτος καθώς καιτα επό¬ 
μενα (04) τέσσερα οικονομικά έτη υποδεικνύοντας τις πη¬ 
γές χρηματοδότησης. Τα προγράμματα επενδύσεων κα¬ 
ταρτίζονται με τη βοήθεια των αρμοδίων των τεχνικών και 
οικονομικών υπηρεσιών που έγκαιρα υποβάλλουν τα 
απαιτούμενα στοιχεία. 

• Για την υποβολή των προγραμμάτων προς έγκριση 
στο Δ.Σ. μέσα στις προθεσμίες που προβλέπουν οι σχετι¬ 
κές διατάξεις. 

• Για τη σύνταξη του προϋπολογισμού εσόδων εξόδων 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. τουλάχιστον δύο μήνες πριν από την 
έναρξη κάθε έτους με τη βοήθεια των τεχνικών και οικο¬ 
νομικών υπηρεσιών. 

• Για την κατάρτιση από το οικονομικό τμήμα του ετή¬ 
σιου απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. μέσα σε τρεις (03) μήνες από τη λήξη του 
έτους. 

• Για την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων και 
τροποποιήσεων στα προγράμματα κατασκευής έργων 
και στον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων εξόδων με τη 
βοήθεια των αρμοδίων υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. αφού 
οι αρμόδιοι κατά περίπτωση προϊστάμενοι είναι υποχρε¬ 


ωμένοι να παρέχουν έγκαιρα τα απαιτούμενα για τα πα¬ 
ραπάνω στοιχεία. 

5.2 Ο Γ ενικός Διευθυντής ελέγχει την καθημερινή εργα¬ 
σία της Δ. Ε. Υ.Α. Η Ρ. παραλαμβάνει την αλληλογραφία την 
κατανέμει δια του πρωτοκόλλου στις υπηρεσίες εποπτεύ¬ 
ει την διεξαγωγή των εργασιών κάθε Υπηρεσίας έχοντας 
τη διοίκηση του προσωπικού της και εισηγείται προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο για: 

• Την ανάθεση μελετών, την εκτέλεση έργων και τη διε¬ 
νέργεια προμηθειών σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις. 

• Την εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών πραγ¬ 
μάτων που ανήκουν στην Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την έγερση αγωγών, την άσκηση των ειδικών μέσων ή 
την παραίτηση από αυτά και την επιδίωξη συμβιβασμού. 

• Τη σύναψη δανείων. 

• Τη συμμετοχή φυσικών ή νομικών προσώπων ή οργα¬ 
νισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή επιχειρήσεων κοινής 
ωφέλειας στη δαπάνη κατασκευής έργων τα οποία επιθυ¬ 
μεί να κατασκευάσει η Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. κατά προτεραιότητα 
όπως και τους όρους συμμετοχής. 

• Όλα τα προς συζήτηση θέματα. 

Επίσης: 

• Εισηγείται στον Πρόεδρο ή το Δ.Σ. κατά περίπτωση 
τις προαγωγές του προσωπικού. 

• Επιμελείται την τήρηση του ωραρίου εργασίας των 
υπαλλήλων, εισηγείται στο Δ.Σ. την πειθαρχική δίωξη και 
τιμωρία των υπαλλήλων που διαπράττουν πειθαρχικά πα¬ 
ραπτώματα, εισηγείται επίσης για τις ηθικές και υλικές 
αμοιβές προς τους υπαλλήλους. 

• Επιλύει αμφισβητήσεις σχετικά μετά καθήκοντα κάθε 
υπηρεσίας. 

5.3 Ο Γενικός Διευθυντής έχει τη μέριμνα και την ευθύ¬ 
νη της εκτέλεσης των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου και μετέχει των συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου όπου εισηγείται τα προς συνάντηση θέματα 
χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

5.4 Ο Γενικός Διευθυντής της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. αποφασίζει: 

• Για την εκτέλεση κάθε φύσεως έργων ή προμηθειών 
και την ανάληψη υποχρεώσεων μέχρι των ορίων που επι¬ 
τρέπουν οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Το όριο τούτο 
επιτρέπεται να αυξομειώνεται με απόφαση του Δ.Σ. της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ., σε συνδυασμό πάντοτε με τη κείμενη νομο¬ 
θεσία. 

• Την τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπόμε- 
νες από τον Ο.Ε.Υ. θέσεις εργασίας κοίτη χορήγηση αδει¬ 
ών στο προσωπικό. 

5.5 Ο Γ ενικός Διευθυντής 

• Θεωρεί και υπογράφει τις μελέτες επέκτασης και συ¬ 
μπλήρωσης των εγκαταστάσεων, τους όρους των διακη¬ 
ρύξεων της προμήθειας όλων των υλικών και της εκτέλε¬ 
σης νέων έργων που συντάσσονται με ευθύνη της Τεχνι¬ 
κής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Θεωρεί και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών, τις 
ημερήσιες ταμειακές καταστάσεις, τις μισθοδοτικές κα¬ 
ταστάσεις του προσωπικού και τα λοιπά απαιτούμενα πα¬ 
ραστατικά, που προκύπτουν από τις τηρούμενες διαδικα¬ 
σίες που συντάσσονται με ευθύνη της Θικονομικής Υπη¬ 
ρεσίας της Δ. Ε.Υ.Α. Η Ρ. 

• Θεωρεί τα διάφορα τιμολόγια προμήθειας υλικών 
κ.λ.π. πριν από την έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής 
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αφού προηγουμένως ζητήσει από τις αρμόδιες κατά πε¬ 
ρίπτωση υπηρεσίες να βεβαιώσουν ότι παραλήφθηκαντα 
αναγραφόμενα στα τιμολόγια υλικά, ότι οι υπηρεσίες, η 
πσιότητα, οι τιμές μονάδας και οι άλλοι όροι της προμή¬ 
θειας είναι σύμφωνοι με τη παραγγελία, τη σύμβαση ή το 
ιδιωτικό συμφωνητικό. 

• Υπογράφει άλα τα έγγραφα υπηρεσιακού χαρακτή¬ 
ρα. 

• Έχει επίσης όλες τις άλλες αρμοδιότητες και εξου¬ 
σίες που ορίζονται από τη διέπουσα τις Δ.Ε.Υ.Α. νομοθε¬ 
σίας , τους άλλους Εσωτερικούς κανονισμούς της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. και αυτές που εκχωρεί προς αυτόν το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο και ο ΠρόεδροςτουΔ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Ο Γενικός Διευθυντής καλεί μια φορά το μήνα αλλά 
και άσες φορές κρίνει σκάπιμο τους Προϊσταμένους των 
Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. προκειμένου να ενημερωθεί 
για την πορεία των εργασιών, να συντονίσει εργασίες να 
επιλύσει τυχόν διοικητικά ή Τεχνικά προβλήματα και να 
ενημερώσει αυτούς για τη μελλοντική πορεία της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

Οι αρμοδιάτητες και τα αντικείμενα των Υπηρεσιακών 
μονάδων εκτός της Δ/σης καθορίζονται παρακάτω. 

1. Γραμματεία Διοικητικού Συμβουλίου και Δ/σης Υπη¬ 
ρεσιών. 

Στην αρμοδιότητα του γραφείου αυτού ανήκουν: 

ημερήσιας διάταξηςτου Δ.Σ. σε συνεργασία με τον Γ εν. 
Διευθυντή 

• Μεριμνά για τη κοινοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ., 
Προέδρου, Γεν. Διευθυντή προς τις υπηρεσίες και τρί¬ 
τους. 

• Μεριμνά για την τήρηση αρχείων πρακτικώντου Δ.Σ., 
Προέδρου, Γεν. Διευθυντή μετράπο που να διασφαλίζε¬ 
ται η νομιμότητα και εγκυρότητάτους. 

• Μεριμνά για τις τυχάν εγκρίσεις των αποφάσεων απά 
εποπτικά όργανα δημοσιεύσεις σε ΦΕΚ όταν απαιτείται. 

• Μεριμνά για τον ορισμά αναπλήρωσης μελών Δ.Σ., 
επιτροπών που κωλύονται ή απουσιάζουν. 

• Μεριμνά για λήψη αποφάσεων για σύγκλιση τακτικής 
ή έκτακτης συνεδρίασης και γνωστοποιεί τις αποφάσεις 
του Δ.Σ. στην εποπτεύουσα αρχή άπως ο νόμος απαιτεί 
σε συνεργασία με το γραφείο Γεν. Γραμματέα και πρωτο¬ 
κόλλου. 

• Τηρεί αρχείο αποφάσεωντων Οργάνων Διοίκησης και 
διεξάγει την αλληλογραφία που απαιτείται. 

• Κοινοποιεί σε άλα τα μέλη του Δ.Σ. κυρωμένα αντί¬ 
γραφα της πράσκλησης της συνεδρίασης με πλήρη φά¬ 
κελο που περιέχει τα προς συζήτηση θέματα και μεριμνά 
για την υπογραφή των πρακτικών και αποφάσεων από τον 
Πρόεδρο και το Δ.Σ. 

• Παρακολουθεί την εκτέλεση των αποφάσεωντων Ορ¬ 
γάνων Διοίκησης. 

• Έχει την ευθύνη ενημέρωσης των Οργάνων Διοίκη¬ 
σης, καθορίζει τις δημόσιες επαφές τους. 

• Συνεργάζεται μετά γραφείο Τύπου και Ενημέρωσης. 

• Τηρεί εμπιστευτικό πρωτάκολλο και διακινεί αυτό. 

• Τελεί χρέη γραμματέως του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Παραλαμβάνει έγγραφα, αναφορές από το γεν. πρω¬ 
τόκολλο και φροντίζει για τη διανομή τους στα Όργανα 
Διοίκησης. 

• Καταχωρεί την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλληλο¬ 
γραφία των τμημάτων της διεύθυνσης. 


• Αποδίδει τα εξερχάμενα έγγραφα και φροντίζει για τη 
διεκπεραίωση τους μέσω της Γ εν. Γ ραμματείας. 

• Έχει την ευχέρεια παρακολούθησης του πρωτοκόλ¬ 
λου της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στα Όργανα Διοί¬ 
κησης. 

• Μεριμνά για την υποβολή προτάσεων θεμάτων του 
Γ εν. Διευθυντή στο Δ.Σ. για την κατάρτιση της ημερήσιας 
διάταξης. 

• Επιμελείται την δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή και 
διακίνηση των εγγράφων των Οργάνων Διοίκησης. 

• Διακανονίζει συσκέψεις, ακροάσεις και επικοινωνίες 
των Οργάνων Διοίκησης. 

• Η προπαρασκευή των θεμάτων για την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων του Δ/ντή Υπηρεσιών. 

• Κάθε εργασία σχετική με την ενάσκηση των αρμοδιο¬ 
τήτων του Δ.Σ. και τον Δ/ντή Υπηρεσιών. 

• Η προβολή του έργου της επιχείρησης. 

• Η σύνταξη και η έκδοση ενημερωτικών εντύπων. 

Άρθρο 6ο 

Οι αρμοδιάτητες και τα αντικείμενα της Δ/σης της 
Δ.Ε.Υ.Α.. καθορίζονται ως εξής: 

α) Αυτά που απορρέουν απά τις διατάξεις του Ν. 
1069/80 και της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

β) Η επίλυση διαφορών και αμφισβητήσεων σχετικά με 
την αρμοδιάτητα του κάθε τμήματος και γενικά άλης της 
Υπηρεσίας. 

Άρθρο 7ο 

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους Υπηρεσιών, τμημάτων 
και γραφείων καθορίζονται ως εξής: 

2. ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας -που θα πρέ¬ 
πει να είναι απόφοιτος ανώτατης σχολής η ελλείψει αυτού 
απόφοιτος Τ.Ε.Ι.-προΐσταται όλων των τμημάτων της Τε¬ 
χνικής Υπηρεσίας συντονίζει τις εργασίες τους δίνοντας 
τις καλύτερες οδηγίες προς τους υπεύθυνους των τμη¬ 
μάτων. Είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γ ενικά Διευθυντή 
για τις πράξεις ή τις παραλήψεις των Τεχνικών Υπηρεσιών 
των οποίων προΐσταται. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας: 

• Διοικεί, παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει συντο¬ 
νίζει την εκπόνηση των μελετών, την εκτέλεση των έργων 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. και είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπό¬ 
λογος στον Γ ενικό Διευθυντή για κάθε ανωμαλία που έχει 
σχέση με την εκτέλεση των έργων, την έγκαιρη προμή¬ 
θεια υλικών, την επισκευή και συντήρηση των οικοδομι¬ 
κών εγκαταστάσεων και των δικτύων ύδρευσης και απο¬ 
χέτευσης. 

• Σε συνεργασία με το Γενικά Διευθυντή ορίζει απά 
τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του τους επι- 
βλέποντες καιτους βοηθούςτουςγια κάθεέργο, χωρίς να 
είναι απαραίτητο ο επιβλέπων να προέρχεται από το τμή¬ 
μα, στο οποίο ανήκειτο εκτελούμενο έργο και γενικά προ¬ 
βαίνει σε κάθε νάμιμη ενέργεια. Η πράξη ορισμού των επι- 
βλεπάντων επικυρώνεται απά τον Γ ενικά Διευθυντή και 
πρωτοκολλείται. 

• Σε συνεργασία με τον Γ ενικά Διευθυντή ορίζει απά 
τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του τις επι- 
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τροπές για την παραλαβή και τον έλεγχο της ποιότητας 
των υλικών των έργων και το χαρακτήρα των εδαφών. 

• Εγκρίνει το χρονοδιάγραμμα εργασιών των έργων, 
θεωρεί τους λογαριασμούς των αναδοχών των έργων και 
τους υποβάλλει στον Γενικό Διευθυντή. 

• Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες της διευθύνουσας υπη¬ 
ρεσίας που καθορίζονται από τους ισχύοντες κάθε φορά 
νάμους για την εκτέλεση δημοσίων έργων. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας είναι υπεύθυ- 
νσς: 

• Για την κατανομή και συντονισμά των μεταφορικών 
μέσων, των μηχανημάτων και των άλλων μηχανικών μέ¬ 
σων στις διάφορες υπηρεσίες και τα εκτελούμενα έργα 
καθορίζοντας την προτεραιάτητα. 

• Για την εποπτεία και σωστή λειτουργία και συντήρη¬ 
ση των Η/Μ εγκαταστάσεων των συστημάτων Ύδρευσης 
Αποχέτευσης, Αντλιοστασίων και Εγκαταστάσεων Επε¬ 
ξεργασίας Λυμάτων. 

• Για την επίλυση των αιτημάτων των πολιτών που 
έχουν σχέση με τη Τεχνική Υπηρεσία. 

• Για την παρακολσύθηση της απσδοτικότητας του 
προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας και τη σύνταξη των 
εκθέσεων ατομικής αξιολάγησης. 

• Για την σύνταξη της συγγραφής υποχρεώσεων και 
τους άρους της διακήρυξης των διαγωνισμών που αφο- 
ρούντα έργα και την προμήθεια τεχνικής φύσεως υλικών, 
εργαλείων και μηχανημάτων άπως αυτά προβλέπονται 
απάτον Κανόνισμά Προμηθειών. 

• Για την εποπτεία του Γ ραφείου Μελετών και έργων 
Ύδρευσης Αποχέτευσης καθώς και πάσης φύσεως τεχνι¬ 
κής μελέτης. 

• Για την εισήγηση στο Γ ενικά Διευθυντή για την εκμί- 
σθωση μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων κ.λπ. εφόσον 
τα ίδια μέσα της Δ. Ε. Υ.Α. Η Ρ. δεν επαρκούν ή δεν μπορούν 
ν’ ανταποκριθούν στις ανάγκες από άποψη χράνου κατά- 
πιν εισήγησης των αρμοδίων υπευθύνων. 

Ο Προϊστάμενος της Τεχνικής Υπηρεσίας καταρτίζει με 
τη βοήθεια και τη συνεργασία των υπευθύνωντωντμημά- 
τωντης Υπηρεσίας πσυ προΐσταται: 

• Το ετήσιο πράγραμμα κατασκευής, επέκτασης και 
συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, απσχέτευσης και 
των συναφών με αυτά εγκαταστάσεων. 

• Το ετήσιο πράγραμμα επενδύσεων για το επάμενο 
έτος και τα επάμενα αυτού τέσσερα έτη αναφέροντας και 
το προβλεπάμενο κάστος αυτών. 

• Υποβάλλει τα παραπάνω προγράμματα στον Γ ενικό 
Διευθυντή 45 μέρες πριν από την έναρξη του έτους που 
αφορούν. 

• Παρέχει εγκαίρως στο Γενικό Διευθυντή τα απαραί¬ 
τητα στοιχεία για τη κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογι¬ 
σμού εσάδων και εξόδων την απορρόφηση των πιστώσε¬ 
ων και τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για τη προώθηση 
της εκτέλεσης των έργων. Παρέχει έγκαιρα για κάθε επά- 
μενσ τρίμηνο στην οικονομική υπηρεσία τις απαραίτητες 
πληροφορίες για τις κατά εβδομάδα απαιτούμενες εκτα- 
μιεύσεις προς αντιμετώπιση των πληρωμών εκτέλεσης 
των έργων του προγράμματος. 

• Ελέγχει και θεωρεί τις τεχνικές μελέτες καθώς και τις 
πιστοποιήσεις των έργων. 

• Επίσης είναι υπεύθυνος για: Τον γενικό έλεγχο της 
εκτέλεσης των κάθε φύσης εργασιών της Τεχνικής Υπη¬ 


ρεσίας σύμφωνα με τσυς κανονισμούς και τα αντίστοιχα 
πρόσωπα ποιότητας διαρκείας και ασφάλειας των εγκα¬ 
ταστάσεων όσο και των εργαζομένων. 

• Την κατανομή της αλληλογραφίας που αφορά την Τε¬ 
χνική Υπηρεσία. 

• Την κατανομή του εργατοτεχνικού προσωπικού που 
έχει τοποθετηθεί στην Τεχνική Υπηρεσία μεταξύ τωντμη- 
μάτων αυτής ανάλογα τις ανάγκες κάθε υπηρεσίας χρη¬ 
σιμοποιώντας οποιονδήποτε από το προσωπικό της Τε¬ 
χνικής Υπηρεσίας για την εκτέλεση κάθε άλλης εργασίας 
ανάλσγα με τις ανάγκες πσυ παρσυσιάζονται σε κάθε τμή¬ 
μα εφ’ άσον δεν υπάρχει σοβαράς λάγσς υγείας. 

Ομοίως: 

• Φροντίζει και αναθέτει στους Υπεύθυνους των τμημά¬ 
των της Τεχνικής Υπηρεσίας την ευθύνη διαφύλαξης των 
χρησιμοποιουμένων απά τις υπηρεσίες Τεχνικών μέσων 
άπως μηχανημάτων, φορητών εργαλείων, μεταφορικών 
μέσων, επιστημσνικών σργάνων σκευών, επίπλων κ.λπ. 

• Παρακσλουθεί και ελέγχει τη σωστή λειτουργία των 
υπηρεσιών πσυ προΐσταται προς τις αποφάσεις και εντο¬ 
λές του Διοικητικού Συμβουλίου και του Γενικού Διευθυ¬ 
ντή. Για τις παραγγελίες των αναγκαίων υλικών λειτουρ¬ 
γίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης των διαφόρων 
έργων, όπως επίσης και για τις πράξεις ή και παραλείψεις 
των οργάνων του τμήματος του. 

• Φροντίζει για τη τήρηση των διατάξεων της εργατικής 
νομοθεσίας εισηγούμενοςτη λήψη μέτρων αρμοδίως. 

•Εισηγείται το υλικά που αφορά τις δραστηριάτητες 
της Τεχνικής Υπηρεσίας στο αρμόδιο γραφείο για τη σύ¬ 
νταξη του Ενημερωτικού Δελτίου. 

• Παρακολουθεί την αποδοτικότητα και την ασφάλεια 
ταυ προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας και συντάσσει 
τις εισηγήσεις για τις εκθέσεις ατομικής αξιολάγησης. 

• Τηρεί αρχείο σε θέματα της υπηρεσίας. 

2.1 ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ - ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ & ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΕΡΓΩΝ 

2.1.1.- Γ ραφείο Μελετών, επίβλεψης έργων και σχεδια¬ 
στηρίου. 

Οι αρμοδιάτητες του παράντος τμήματος είναι: 

• Η διοίκηση για την αποδοτική και σύμφωνα με τις κα¬ 
τάλληλες προδιαγραφές ποιάτητας, διάρκειας και ασφά¬ 
λειας των εγκαταστάσεων και των εργαζομένων. 

• Ο προγραμματισμός έργων, η εκπόνηση μελετών, η 
κατασκευή και η επίβλεψη έργων, η ανάπτυξη και η παρα¬ 
κολούθηση των στρατηγικών επιλογών της Δ. Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Ο συντονισμάςτων εργασιών των γραφείων ή συνερ¬ 
γείων ταυ τμήματος. 

• Η τήρηση αρχείου σε θέματα του τμήματος. 

Επίσης είναι υπεύθυνα για τα παρακάτω: 

• Εκπάνηση τεχνικών μελετών, μελετών μέτρων ασφα¬ 
λείας, επίβλεψη εκπάνησης μελετών που ανατίθενται σε 
τρίτους, εποπτεία και έλεγχος για την ποιάτητα των μελε¬ 
τών που εκπονούνται σύμφωνα με το πρόγραμμα δράσης 
τηςΔ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Μέριμνα για την έγκριση μελετών απά τις αρμόδιες 
αρχές. 

• Εκπόνηση μελετών για την επέκταση των υπαρχό¬ 
ντων δικτύων και εγκαταστάσεων. 

• Εκπόνηση μελετών για θέματα ως προς την σκοπιμό¬ 
τητα χρήσης νέων υλικών και μεθόδων κατασκευής. 
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• Εκπόνηση μελετών ηλεκτρομηχανολογικών έργων 
και πόσης φύσεως έργων που προκύπτουν από τα εκά- 
στοτε αντικείμενα των αρμοδιοτήτων της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Κατάρτιση προϋπολογισμών των τεχνικών μελετών 
και έργων, σύνταξη των σχετικών τευχών δημοπράτησης, 
διενέργεια όλων των σχετικών με τις δημοπρασίες και 
αναθέσεις διαδικασιών, κατάρτιση των σχετικών συμβά¬ 
σεων. 

• Σύνταξη σε συνεργασία με τα αρμόδια τμήματα των 
τεχνικών προδιαγραφών για τη προμήθεια ή μίσθωση 
οχημάτων ή μηχανημάτων. 

• Εισήγηση για τον τρόπο δημοπράτησης, ανάθεσης, 
σύνταξη συμβάσεων, διενέργεια διαγωνισμών μελετών 
και έργων εκτέλεσης διαδικασιών, ανάθεση μελετών και 
έργων σε τρίτους. 

• Επίβλεψη πάσης φύσεως μελετών και έργων αντικει¬ 
μένου αρμοδιότητας Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. που εκτελούνταιείτε με 
αυτεπιστασία, είτε με ανάθεση σε τρίτους. 

• Παροχή διοικητικής υποστήριξηςτων μελετών και έρ¬ 
γων από το στάδιο της δημοπράτησης μέχρι το στάδιο 
της οριστικής παραλαβής αυτών, την εκκαθάριση γενι¬ 
κώς και τη παράδοση σε λειτουργία (λογ/σμοί, συγκριτι¬ 
κοί πίνακες, έκδοση οφειλών, τήρηση αρχείων, απολογι¬ 
στικών στοιχείων έργων, χρονικοί και οικονομικοί απολο¬ 
γισμοί") . 

• Μέριμνα για την εκτέλεση άλων των τυπογραφικών 
εργασιών και απαιτούντα για τη σύνταξη μελετών νέων 
έργων. 

• Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης, 
ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων, κτιριακών 
εγκαταστάσεων. 

• Μέριμνα γιατη δημιουργία και την ενημέρωση κτημα¬ 
τολογίου της ακίνητης περιουσίας της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Χορήγηση στοιχείων για τις ανάγκες άλων των τμη- 
μάτωντης Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Μέριμνα για την ανάπτυξη στρατηγικών επιλογώντης 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Μέριμνα για την ανάπτυξη μεθοδολογιών και σχεδίων 
δράσεως της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. σε θέματα όπως: 

• Ολικής ποιότητας, Ι30 

• Αναδιάρθρωση λειτουργιών και διαδικασιών 

• Σύνταξη κανονισμών αρμοδιότητας Τεχνικής Υπηρε¬ 
σίας με σκοπό την προσαρμογή της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. στις συ¬ 
νεχόμενα μεταβαλλόμενες συνθήκες. 

Επίσης το γραφείο Μελετών Επίβλεψης Έργων και 
Εγκαταστάσεων είναι υπεύθυνο για την εξασφάλιση της 
αειφορίας των φυσικών υδάτινων πόρων υδροδότησης 
και των αποδεκτών των επεξεργασμένων λυμάτων. 

Στις υποχρεώσεις του περιλαμβάνονται: 

• Η συνεργασία με αρμόδιους κρατικούς φορείς δια¬ 
χείρισης των υπογείων και επιφανειακών υδροφορέων 
που συμβάλλουν στην εξασφάλιση των απαραίτητων πο¬ 
σοτήτων νερού για την υδροδότηση της περιοχής ευθύ¬ 
νης της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ.. 

• Η ανάληψη πρωτοβουλιών σχετικά με την αειφάρο 
ανάπτυξη και διαχείριση των πιο πάνω φυσικών πόρων. 

• Η εκπόνηση σχετικών ερευνών σε συνεργασία με 
τους σχετικούς ερευνητικούς φορείς (Α.Ε.Ι. & Τ.Ε.Ι.) της 
χώρας και του εξωτερικού. 

• Η σύνταξη, ανάθεση και επίβλεψη σχετικών μελετών. 

• Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την θεσμοθέτηση μέ¬ 


τρων προστασίας του ως άνω περιβάλλοντος από άλλες 
πηγές ρύπανσης καθώς και εκπάνηση ερευνών που απο¬ 
βλέπουν στην περιβαλλοντική προστασία των περιοχών 
ευθύνης. 

• Η οργάνωση δικτύων σταθμών μέτρησης για συχνή 
καταγραφή ποσότητας και ποιότητας των υδάτινων πό¬ 
ρων, τηλεμετάδοση των σχετικών πληροφοριών και απο¬ 
θήκευση αυτών σε ειδικές βάσεις δεδομένων που θα δια¬ 
χειρίζεται ο φορέας καθώς και αντίστοιχων περιβαλλοντι¬ 
κών πληροφοριών, απά τους φυσικούς αποδέκτες των 
επεξεργασμένων λυμάτων. 

• Παρέχει διοίκηση και κατευθυντήριες οδηγίες σε θέ¬ 
ματα σχετικά με την ασφάλεια της εργασίας άπως: 

• Σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συ¬ 
ντήρησης των εγκαταστάσεων και γενικά ενεργή συμμε¬ 
τοχή στην οργάνωση της παραγωγικής διαδικασίας κάτω 
απά το πρίσμα των αναγκών ασφαλείας. 

• Ελέγχου της ασφάλειας των εγκαταστάσεων και των 
τεχνικών μέσων πριν απά την λειτουργία τους και την επί¬ 
βλεψη της εφαρμοσμένης των μέτρων υγιεινής και ασφά¬ 
λειας της εργασίας. 

• Επίβλεψης και ορθής χρήσης των ατομικών μέσων 
προστασίας και έρευνας των αιτιών των εργατικών ατυ¬ 
χημάτων. 

• Εκπαίδευση του προσωπικού σε συσκευές επιβίωσης 
σε περιβάλλον με δηλητηριώδη αέρια ή έλλειψης οξυγά- 
νου, με σκοπό την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών. 

Στις αρμοδιότητες του γραφείου ανήκουν και αυτέςτου 
Τεχνικού ασφαλείας και όσα επί πλέον περιλαμβάνονται 
στον Ν. 1568/85 άπως αυτός συμπληρώθηκε και τροπο¬ 
ποιήθηκε με μεταγενέστερες διατάξεις. 

Επίσης στις υποχρεώσεις του περιλαμβάνονται: 

• Η υποβολή εισηγήσεων στον Γενικό Διευθυντή και το 
προϊστάμενο Υπηρεσίας γιατονπρογραμματισμό δράσε- 
ωντης Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

Ως υποχρεώσεις σχεδιαστηρίου ΟΙ3 Αρχείου με τις πα¬ 
ρακάτω αρμοδιάτητες: 

• Τήρηση Τεχνικού αρχείου του τμήματος (μελέτες, 
σχέδια). 

• Παραγωγή σχεδίων διαφόρων μελετών που εκπονού¬ 
νται από το Τμήμα Μελετών και Επίβλεψης Έργων. 

• Ανάπτυξη, λειτουργία Θ.Ι.3. 

• Τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

2.1.2 Γ ραφείο Εκτέλεσης και συντήρησης έργων. 

Σ’ αυτά υπάγονται επιμέρους συνεργεία. 

Α) Ύδρευσης 

Β) Αποχέτευσης 

Οι πράξεις, οι παραλείψεις των οργάνων των γραφείων 
του τμήματος καθώς και όσων αναλυτικά περιγράφονται 
παρακάτω ανήκουν στην ευθύνη του Υπεύθυνου του τμή¬ 
ματος. Οι αντίστοιχες αρμοδιότητες των γραφείων αυτών 
είναι: 

• Κατασκευή έργων Ύδρευσης Αποχέτευσης και λοι¬ 
πών έργων αρμοδιότητας Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. που εκτελούνται 
με αυτεπιστασία. 

• Μέριμνα για τις συνδέσεις των ακινήτων με τα δίκτυα 
Ύδρευσης Αποχέτευσης και ειδικότερα: 

α) Εκτέλεση συνδέσεων με το δίκτυο Ύδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης αντικαταστάσεις, ανακατασκευές, επανασυνδέ- 
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σεις, διακλαδώσεων και μετατοπίσεων, αγωγών Ύδρευ¬ 
σης και Αποχέτευσης. 

β) Παρακολούθηση καλής λειτουργίας των συνδέσεων, 
διακλαδώσεων με τακτικούς περιοδικούς ελέγχους. 

γ) Ενημέρωση Βιβλίου μητρώου σχετικού με τις συνδέ¬ 
σεις των δικτύων Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

δ) Έλεγχος παράνομων συνδέσεων και λήψη προστα¬ 
τευτικών μέτρων για τον έλεγχο παρανόμων συνδέσεων. 

• Μέριμνα για τη συντήρηση, επέκταση και επισκευή, 
τις επιθεωρήσεις των δικτύων Ύδρευσης Αποχέτευσης 
και των λοιπών εγκαταστάσεων. 

• Μέριμνα για την κατάρτιση αναλόγων κατασκευαστι¬ 
κών προγραμμάτων για έργα επισκευής, επέκτασης και 
βελτίωσης των εγκαταστάσεων. 

• Τήρηση του ημερολογίου εργασιών. 

• Μέριμνα για την διανομή νερού επί 24ώρου, για την 
εφαρμογή των προγραμμάτων διανομής σε περίπτωση 
έκτακτης λειψυδρίας ή σε περιπτώσεις εκτάκτων ή προ¬ 
γραμματισμένων για διάφορους λόγους διακοπών της 
υδροδότησης, για την ενημέρωση του υπεύθυνου γρα¬ 
φείου για τις ανακοινώσεις στον τύπο των παραπάνω πε¬ 
ριπτώσεων. 

• Κατανομή του προσωπικού και των μηχανημάτων στα 
διάφορα επί μέρους συνεργεία εργασιών. 

Επίσης: 

• Καθορίζει τους επικεφαλείς των συνεργείων επίβλε¬ 
ψης της εκτέλεσης των παραπάνω εργασιών και ελέγχει 
εάν τηρούνται οι οδηγίεςτων επιβλεπόντωντόσο στη ποι¬ 
οτική εκτέλεση των επί μέρους εργασιών όσο και στη τή¬ 
ρηση των μέτρων ασφάλειας των εργαζομένων. 

• Μεριμνά για την ενημέρωση των συνεργείων των δι¬ 
κτύων ύδρευσης αποχέτευσης, είναι σε επιφυλακή για τα 
συμβαίνοντα στα δίκτυα ώστε να είναι δυνατή η ενημέρω¬ 
ση των πολιτών με σχετικές ανακοινώσεις. 

• Μεριμνά γιατη τήρηση των κανόνων ασφαλείας για το 
κοινό και τους εργαζομένους σε σημεία Τεχνικών Έργων 
όπου εκτελούνται εργασίες. 

• Μεριμνά για την ομαλή λειτουργία των εξωτερικών δι¬ 
κτύων (υδραγωγείων, δεξαμενών, αντλιοστασίων κ.τ.λ.) 
και των εσωτερικών δικτύων ύδρευσης αποχέτευσης για 
την επέκταση τους. 

• Μεριμνά για τη φύλαξη των παραπάνω εγκαταστάσε¬ 
ων. 

αναλόγων κατασκευαστικών προγραμμάτων για έργα 
επισκευής, επέκτασης και βελτίωσης των εγκαταστάσε¬ 
ων. 

• Τήρηση του ημερολογίου εργασιών. 

• Μέριμνα για την διανομή νερού επί 24ώρου, για την 
εφαρμογή των προγραμμάτων διανομής σε περίπτωση 
έκτακτης λειψυδρίας ή σε περιπτώσεις εκτάκτων ή προ¬ 
γραμματισμένων για διάφορους λόγους διακοπών της 
υδροδότησης, για την ενημέρωση του υπεύθυνου γρα¬ 
φείου για τις ανακοινώσεις στον τύπο των παραπάνω πε¬ 
ριπτώσεων. 

• Κατανομή του προσωπικού και των μηχανημάτων στα 
διάφορα επί μέρους συνεργεία εργασιών. 

Επίσης: 

• Καθορίζει τους επικεφαλείς των συνεργείων επίβλε¬ 
ψης της εκτέλεσης των παραπάνω εργασιών και ελέγχει 
εάν τηρούνται οι οδηγίεςτων επιβλεπόντωντόσο στη ποι¬ 
οτική εκτέλεση των επί μέρους εργασιών όσο και στη τή¬ 


ρηση των μέτρων ασφάλειας των εργαζομένων. 

• Μεριμνά για την ενημέρωση των συνεργείων των δι¬ 
κτύων ύδρευσης αποχέτευσης, είναι σε επιφυλακή για τα 
συμβαίνοντα στα δίκτυα ώστε να είναι δυνατή η ενημέρω¬ 
ση των πολιτών με σχετικές ανακοινώσεις. 

• Μεριμνά για τη τήρηση των κανόνων ασφαλείας γιατο 
κοινό και τους εργαζομένους σε σημεία Τεχνικών Έργων 
όπου εκτελούνται εργασίες. 

• Μεριμνά για την ομαλή λειτουργία των εξωτερικών δι¬ 
κτύων (υδραγωγείων, δεξαμενών, αντλιοστασίων κ.τ.λ.) 
και των εσωτερικών δικτύων ύδρευσης αποχέτευσης για 
την επέκταση τους. 

• Μεριμνά για τη φύλαξη των παραπάνω εγκαταστάσε¬ 
ων. 

• Μεριμνά για έκτακτες εργασίες βλαβών, διαρροών 
των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

• Μεριμνά για όλα τα θέματα και τις διαδικασίες για 
υδροδοτήσεις ακινήτων, βιοτεχνιών, βιομηχανιών και οι¬ 
κισμών εντός και εκτός της περιοχής ευθύνης. 

• Μεριμνά γιατη συγκρότηση συνεργείων ετοιμότητας, 
εκτέλεσης υπερωριών κ.τ.λ. 

• Εισηγείται για την αγορά νέων μηχανημάτων, λοιπού 
απαραίτητου εξοπλισμού. 

• Παραλαμβάνει και εξετάζει τα απαιτούμενα δικαιολο- 
γητικά για την έκδοση αδειών σύνδεσης νέων εγκαταστά¬ 
σεων με τα δίκτυα ύδρευσης, αποχέτευσης. 

• Εκδίδει διαπιστωτική πράξη κατόπιν ελέγχου για την 
εξακρίβωση της δυνατότητας σύνδεσης με το δίκτυο των 
οικοδομών ή άλλων εγκαταστάσεων. 

• Ελέγχει και θεωρεί σχέδια που αφορούν τις συνδέ¬ 
σεις με τα δίκτυα ή τον χώρο των υδρομέτρων και ελέγχει 
επί τόπου για την καταλληλότητα του χώρου αυτού. 

Επίσης στις αρμοδιότητες των ανήκουν 

• Η τοποθέτηση, η διακοπή, η επανασύνδεση, ο έλεγ¬ 
χος καλής λειτουργίας, η συντήρηση και η αντικατάστα¬ 
ση υδρομέτρων. 

• Ο έλεγχος των συνδέσεων και των εγκαταστάσεων 
που συνδέονται με τα υδρόμετρα. 

• Η ανεύρεση και η επισκευή των εμφανών ή αφανών 
διαρροών στα δίκτυα Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

• Η διαδικασία αποζημιώσεων σε περίπτωση προκλή¬ 
σεων ζημιών σε κινητές και ακίνητες περιουσίες τρίτων 
από διαρροή του δικτύου. 

• Οιλαθροϋδροληψίες 

2.1.3. Γ ραφείο Αποθήκης 

Στις αρμοδιότητες του γραφείου ανήκει η μέριμνα για 
την προμήθεια υλικών και εφοδίων, η αποθήκευση και φύ¬ 
λαξη, η διαχείριση και συντήρηση αυτών, με τρόπο ώστε 
να εξασφαλίζεται η καλή και αποδοτική λειτουργία της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

Επίσης: 

• Η σύνταξη του ετήσιου προγράμματος προμηθειών. 

• Ο προγραμματισμός διενέργειας προμηθειών σύμ¬ 
φωνα με τις ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Η συγκέντρωση παραγγελιών για τον εξοπλισμό σε 
εξαρτήματα και υλικά σύμφωνα με τις ανάγκες των τμη¬ 
μάτων. 
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• Η διεκπεραίω(7η διαδικασιών προμήθειας ειδών και 
υλικών σύμφωνα με τους κανονισμούς που ισχύουν (σύ¬ 
νταξη διακηρύξεων, κ.τ.λ.). 

• Η διενέργεια των τακτικών και πρόχειρων διαγωνι¬ 
σμών προμηθειών. 

• Η σύνταξη συμφωνητικών προμήθειας. 

• Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

• Η συγκέντρωση των δικαιολογητικών προμήθειας και 
των πρωτοκόλλων παραλαβής των διαφόρων υλικών και 
παράδοση στο λογιστήριο για την έκδοση του εντάλμα¬ 
τος πληρωμής. 

2.2ΤΜΗΜΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΓΚΑ¬ 
ΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

2.2.1 Γραφείο - συνεργείο αντλιοστασίων, δεξαμενών 
και επεξεργασίας νερού. 

Οι αρμοδιότητες του γραφείου είναι: 
α) Εξασφάλιση συνεχούς ροής του νερού στο δίκτυο 
άλο το εικοσιτετράωρο. 

β) Προγραμματισμάς εργασιών συντήρησης και παρα¬ 
κολούθησή τους 

γ) Εξασφάλιση λειτουργίας δεξαμενών, αντλιοστασίων 
και μονάδων επεξεργασίας νερού, 
δ) Περιοδική λήψη δειγμάτων νερού για ανάλυση, 
ε) Τήρηση ημερολογίου εργασιών και στατιστικών στοι¬ 
χείων. 

2.2.2 Γ ραφείο - συνεργείο επεξεργασίας λυμάτων - 
αντλιοστασίων 

Οι αρμοδιότητες του συνεργείου είναι οι εξής: 
α) Εξασφάλιση της λειτουργίας της εγκατάστασης βιο¬ 
λογικού καθαρισμού των λυμάτων καθώς και των αντλιο¬ 
στασίων αποχέτευσης. 

β) Προγραμματισμάς των εργασιών συντήρησης και 
παρακολούθηση τους. 

γ) Περιοδική λήψη δειγμάτων για ανάλυση των λυμάτων 
σε άλες τις φάσεις της επεξεργασίας τους, καθώς και 
στον αγωγό εκβολής στον τελικό αποδέκτη. 

δ) Τήρηση ημερολογίου εργασιών και στατιστικών στοι¬ 
χείων. 

2.2.3 Γ ραφείο ποιοτικού ελέγχου. 

Οι αρμοδιότητές του είναι: 

α) Χημικές και μικροβιολογικές αναλύσεις δειγμάτων 
ποσίμου νερού και λυμάτων απάτα δίκτυα καιτις μονάδες 
επεξεργασίας. 

β) Έλεγχος ποιάτητας και ποσάτητας ειδικών λυμάτων 

(βιομηχανικών κ.λ.π.) που εκβάλλουν στο δίκτυο. 

γ) Έλεγχος ρύπανσης των λυμάτων, 
δ) Διερεύνηση των αποκλίσεων απά τις προδιαγραφές 
των δειγμάτων που εξετάσθηκαν. Εισήγηση για τα μέτρα 
που πρέπει να ληφθούν. 

ε) Τήρηση λεπτομερούς αρχείου και στατιστικών στοι¬ 
χείων. 

2.2.4 Γ ραφείο - Συνεργείο συντήρησης ηλεκτρομηχα- 
νολογικού εξοπλισμού και οχημάτων 

Το συνεργείο συντήρησης του Η/Μ εξοπλισμού έχει τις 
παρακάτω αρμοδιότητες: 

α) Εκτέλεση εργασιών συντήρησης και επισκευές οχη¬ 
μάτων, μηχανημάτων και Η/Μ εξοπλισμού δικτύων. 
β) Εισήγηση για αγορά νέων υλικών και ανταλλακτικών, 
γ) Τήρηση ημερολογίου εργασιών. 


Επίσης φροντίζει για την κίνηση οχημάτων - μηχανημά¬ 
των και έχει τις παρακάτω αρμοδιάτητες: 

α) Συντονισμάς της κίνησης οχημάτων - μηχανημάτων 
ανάλογα με τις ανάγκες σε συνεργασία με τις υπόλοιπές 
υπηρεσίες της Δ. Ε.Υ.Α.. 
β) Τήρηση μητρώου οχημάτων - μηχανημάτων, 
γ) Παρακολούθηση καυσίμων - ανταλλακτικών. 

Άρθρο 8ο 

3. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

3.1. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

3.1.1. Γραφείο Γραμματείας, Προσωπικού και Μηχα¬ 
νοργάνωσης 

Στην αρμοδιάτητα του γραφείου αυτού ανήκουν: 
α) Τήρηση μητρώου και αρχείου προσωπικού 
β) Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με τις κάθε 
φύσης διοικητικές υποθέσεις του προσωπικού (προσλή¬ 
ψεις, διακοπές συμβάσεων, βεβαιώσεις, πειθαρχικά 
κ.λ.π). 

γ) Τήρηση διαδικασιών μισθοδοσίας προσωπικού. 

Ως προς την μηχανοργάνωση οι αρμοδιάτητες του τμή¬ 
ματος είναι: 

α) Μηχανογραφική υποστήριξη όλων των λειτουργιών 
τηςΔ.Ε.Υ.Α ΗΡΑΚΛΕΙΔΩΝ σύμφωνα με τις αναγκαίες μη¬ 
χανογραφικές εφαρμογές. 

β) Μέριμνα για την συντήρηση του εγκατεστημένου μη¬ 
χανογραφικού εξοπλισμού και διατύπωση εισηγήσεων 
για τις αναγκαίες επεκτάσεις του . 

γ) Ευθύνη για την συντήρηση των μηχανογραφικών 
εφαρμογών. 

δ) Τήρηση αρχείων τεκμηρίωσης μηχανογραφικών 
εφαρμογών. 

Ως γραφείο Γραμματείας το οποίο είναι επίσης υπεύ¬ 
θυνο για τις παρακάτω αρμοδιάτητες: 

• Η πρωτοκόλληση εισερχόμενης εξερχόμενης αλλη¬ 
λογραφίας. 

• Η δακτυλογράφηση αναπαραγωγή και διακίνηση των 
εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων. 

• Η οργάνωση, ταξινάμηση και τήρηση γενικού αρχεί¬ 
ου. 

• Η συμπλήρωση αιτήσεων για νέα συμβόλαια ύδρευ¬ 
σης αποχέτευσης ή για ακυρώσεις συμβολαίων. 

• Η κατάρτιση, τροποποίηση και ανάκληση συμβολαίων 
ύδρευσης αποχέτευσης καθώς και η έκδοση παραστατι¬ 
κών εγγράφων για πληρωμές. 

• Η διεκπεραίωση αιτήσεων που αφορούν τρέχοντες 
λογαριασμούς, παλιούς καταναλωτές για τυχόν παλαιό 
χρέη. 

• Η μέριμνα για την επιστροφή χρημάτων είτε από λο¬ 
γαριασμούς, εγγυήσεις, συμβόλαια που έχουν ακυρωθεί. 

• Η σύνταξη και διεκπεραίωση αιτήσεων για αρχικές χο¬ 
ρηγήσεις, διακοπές, επανασυνδέσεις, αλλαγές υδρομέ- 
τρων κ.α., νέες συνδέσεις κ.α. 

• Η διεκπεραίωση των αιτημάτων, παραπόνων. Όταν τα 
παράπονα των καταναλωτών δεν βρίσκουν άμεση ικανο¬ 
ποίηση οι υποθέσεις παραπέμπονται στα αρμόδια τμήμα¬ 
τα προς επίλυση. 

• Ο πελάτης ενημερώνεται προφορικά ή εγγράφως για 
την έκβαση του αιτήματός του. 
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• Η διεκπεραίω(7η εγγράφων από και προς τις υπηρε¬ 
σίες. 

• Η προώθηση αιτημάτων στις σχετικές διοικητικές 
ενότητες. 

• Η λήψη και διερεύνηση των παραπόνων των συνδρο¬ 
μητών, η δακτυλογράφηση των σχετικών απαντήσεων με 
τις εισηγήσεις των αρμοδίων γραφείων. 

• Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

Άρθρο 9ο 

4. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
(Ο.Υ) 

Ο προϊστάμενος της Οικονομικής Υπηρεσίας (Ο.Υ) είναι 
υπεύθυνος απέναντι στον Γενικό Διευθυντή για τις πρά¬ 
ξεις και παραλείψεις των τμημάτων που προίσταται: 

Είναι υπεύθυνος για: 

• Το συντονισμό των εργασιών όλων των τμημάτων και 
γραφείων της Ο.Υ. 

• Τη σύνταξη του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Τη σύνταξη του ισολογισμού και απολογισμού και των 
πάσης φύσεως οικονομικών καταστάσεων της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. σε συνεργασία με τον Γεν. Διευθυντή. 

• Τη σύνταξη της ετήσιας απογραφής των πάσης φύ¬ 
σεως περιουσιακών στοιχείων της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. η οποία 
πρέπει να έχει συντελεστεί μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη 
του ημερολογιακού έτους. 

• Την εισήγηση των προγραμμάτων επενδύσεων της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. καθώς και της τιμολογιακής πολιτικής της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την εισήγηση και κατάρτιση των περιοδικών προϋπο¬ 
λογισμών της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. και την κανονική τήρησή τους, 
την κατάρτιση μηνιαίων και τριμηνιαίων ταμιακών προϋ¬ 
πολογισμών καθώς και την κατάρτιση εβδομαδιαίων προ- 
ϋπολογιζόμενων εισπράξεων και πληρωμών αφού λάβει 
υπόψη τα στοιχεία που του παρέχουν τα αρμόδια τμήμα¬ 
τα. 

• Την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των κατανα¬ 
λωτών. 

• Την εποπτεία των τμημάτων και γραφείων της αρμο- 
διότητάς του όπως του Λογιστηρίου, του Ταμείου, Μι¬ 
σθοδοσίας, Καταμετρήσεων, Έκδοσης λογαριασμών. 

• Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας και της 
ασφάλειας του προσωπικού της Ο.Υ και τη σύνταξη ειση¬ 
γήσεων για τις εκθέσεις ατομικής αξιολόγησης. 

• Τον έλεγχο εκτέλεσης των εργασιών της Ο.Υ, σύμ¬ 
φωνα με τους αντίστοιχους κανονισμούς. 

• Επίσης είναι υπεύθυνος για να: Διενεργεί τακτικά 
έλεγχο σε κάθε τμήμα της Οικονομικής Υπηρεσίας για 
οποιοδήποτε ζήτημα οικονομικής φύσεως. 

• Ελέγχει και παρακολουθείτην ομαλή είσπραξη των οι¬ 
κονομικών απαιτήσεων της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. και μεριμνά συνε¬ 
χώς επ’ αυτού. 

• Επιδιώκει την εξεύρεση πόρων, την καλύτερη αξιο¬ 
ποίηση των οικονομικών δυνατοτήτωντης Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. και 
θέτει άμεσα υπόψη του Γ ενικού Διευθυντή οποιοδήποτε 
θέμα ή πρόβλημα της Ο.Υ. 

• Ελέγχει και υπογράφει τα διάφορα τιμολόγια για προ¬ 
μήθειες και εκτέλεση εργασιών. 

• Ελέγχει, και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών, τα 


γραμμάτια είσπραξης, τα δελτία συμψηφιστικών εγγρα¬ 
φών καθώς και τα δικαιολογητικά που τα συνοδεύουν. 

• Ελέγχει καθημερινά το ταμείο και φροντίζει για την 
σωστή χρηματοοικονομική διαχείριση αυτού και φροντί¬ 
ζει ώστε να υπάρχουν μικρά ταμειακά υπόλοιπα. 

• Φροντίζει για την κανονική είσπραξη και έγκαιρη από¬ 
δοση των λογαριασμών Δημοσίου, των Ασφαλιστικών τα¬ 
μείων και λοιπών τρίτων. 

• Φροντίζει για την κανονική παρακολούθηση απορρό¬ 
φησης πιστώσεων και χρηματοδοτήσεων ενημερώνο¬ 
ντας τον Γ εν. Διευθυντή. 

• Παραλαμβάνει την εισερχόμενη αλληλογραφία και 
κατανέμει αυτή στα αρμόδια τμήματα. 

• Καταρτίζει και παρέχει στοιχεία της Ο.Υ για τη σύντα¬ 
ξη του Ενημερωτικού Δελτίου. 

Στις αρμοδιότητες της υπηρεσίας είναι επίσης: 

• Η κατάρτιση οικονομικών μελετών, μελετών σκοπιμό¬ 
τητας, οικονομετρικών μελετών, μελετών διαχείρισης, η 
παρακολούθηση της υλοποίησης του στρατηγικού ή επι¬ 
χειρηματικού σχεδίου της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Η ανάπτυξη νέων μεθοδολογιών ή οικονομικών σχε¬ 
δίων δράσης της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Η παρακολούθηση και η τήρηση των διαδικασιών που 
αφορούν την ακίνητη περιουσία. 

• Η μέριμνα των υπηρεσιακών θεμάτων που αφορούν 
τη μισθοδοσία του τακτικού και έκτακτου προσωπικού 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Η οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων απασχόλη¬ 
σης πάσης φύσεως προσωπικού. 

• Η εκτέλεση εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών προγραμ¬ 
μάτων του προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Η τήρηση αρχείου σε θέματα της υπηρεσίας. 

4.1 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Ο υπεύθυνος του τμήματος έχει την ευθύνη για την δι¬ 
οίκηση καιτην αποδοτική άσκηση των αρμοδιοτήτων σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες νομοθεσίες και διαδικασίες. 

Είναι υπεύθυνος απέναντι στον προϊστάμενο της Ο.Υ 
για τις πράξεις και παραλείψεις του τμήματός του. 

Το τμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω διοικητικές ενό¬ 
τητες με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες. 

4.1.1 Γραφείο λογιστηρίου, οικονομικών μελετών, δια¬ 
χείρισης της ακίνητης περιουσίας το οποίο είναι υπεύθυ¬ 
νο για: 

• Την επιμέλεια και τήρηση των διαδικασιών απεικόνι¬ 
σης των οικονομικών πράξεων της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. (λογ/σμοί 
λογιστικού σχεδίου, βιβλία, καταστάσεις κ.α. τα οποία 
ενημερώνει συνεχώς και αδιαλείπτως) σύμφωνα με το 
ισχύον λογιστικό σχέδιο και τη λοιπή ισχύουσα νομοθε¬ 
σία. 

• Την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και 
επιταγών, και τον έλεγχο των δικαιολογητικών αυτών. 

• Την έκδοση γραμματίων είσπραξης. 

• Την μέριμνα για εμπρόθεσμη είσπραξη και απόδοση 
υπέρ Τρίτων πάσης φύσεως κρατήσεων, φόρων και χαρ¬ 
τοσήμων. 

• Την παρακολούθηση Φ.Π.Α. 

• Την τήρηση στατιστικών οικονομικών στοιχείων. 

• Την σύνταξη αλληλογραφίας σε θέματα οικονομικά. 

• Την σύνταξη ισολογισμού, απολογισμού, γενικής εκ¬ 
μετάλλευσης, αποτελεσμάτων χρήσης, διάθεσης αποτε- 
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λεσμάτων σε συνεργασία με τσν προϊστάμενο της Ο.Υ και 
τον Γεν. Διευθυντή. 

• Την παρακολούθηση και εκτέλεση ετήσιου προϋπο¬ 
λογισμού και την έγκαιρη μέριμνα για τις επιβαλλόμενες 
αναμορφώσεις αυτού. 

• Τον έλεγχο υλοποίησης προϋπολογισμού. 

• Την διενέργεια του συνόλου των πληρωμών και ει¬ 
σπράξεων της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. ανεξαρτήτως αιτίας, την μέρι¬ 
μνα για την είσπραξη των οφειλών και την ανάθεση υπό¬ 
ψη των ανωτέρων κάθε περίπτωσης οφειλής που πρέπει 
να συζητηθεί. 

• Την διαμόρφωση και παρακολούθηση του Ταμειακού 
προγράμματος της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ 

• Την τήρηση και παροχή στοιχείων για τη κοστολόγη¬ 
ση των έργων και υπηρεσιώντης Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την παροχή κάθε είδους στοιχείων για τη σχεδίαση 
των οικονομικών προγραμμάτων της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την παραλαβή ταμείου σε καθημερινή βάση των δι- 
καιολογητικών από το Ταμείο και το γραφείο Εισπράξεων 
και τον έλεγχο του υπολοίπου. 

• Την λογιστική τήρηση της αποθήκης και την παρακο¬ 
λούθηση της κίνησης και απογραφής των αποθεμάτων 
σύμφωνα με τα στοιχεία που παραδίδει το γραφείο προ¬ 
μηθειών. 

Επίσης: 

• Την σύνταξη οικονομικών μελετών ή οικονομοτεχνι¬ 
κών μελετών σε συνεργασία με τον προϊστάμενο της Τ.Υ. 

• Την ανάπτυξη νέων οικονομικών επιλογών της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την κατάρτιση, παρακολούθηση της υλοποίησης των 
στρατηγικών ή επιχειρησιακών σχεδίων της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την σύνταξη κανονισμών που αφορούν την δραστη¬ 
ριότητα Οικονομικής Υπηρεσίας (κανονισμός διαχείρισης 
κ.α.). 

• Την κατάρτιση ειδικών οικονομικών μελετών σκοπι¬ 
μότητας με σκοπό την επέκταση και ανάπτυξη νέων υπη¬ 
ρεσιών και τη συμμετοχή της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. σε νέες εται¬ 
ρίες, κ.α. 

• Τις οικονομετρικές μελέτες ανάλυση στατιστικών 
στοιχείων κ.τ.λ. 

• Την σύνταξη υλικού της οικονομικής υπηρεσίας του 
απαραίτητου για τη σύνταξη Ενημερωτικού Δελτίου της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την παρακολούθηση και ενημέρωση όλων των στοι¬ 
χείων που σχετίζονται με την ακίνητη περιουσία της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την επιμέλεια αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την εξασφάλιση και προάσπιση της ακίνητης περιου¬ 
σίας με πράξεις αγοράς, μεταβιβάσεως, μεταγραφές, 
οριοθετήσεις και περιφράξεις. 

• Την παρακολούθηση όλων των θεμάτων που ανάγο¬ 
νται σε απαλλοτριώσεις, πράξεις προσκυρώσεων, αναλο¬ 
γισμών, αποζημιώσεων, πράξεις εφαρμογής καθορισμού 
τιμής μονάδας αποζημίωσης, παρακατάθεση άρσης 
απαλλοτριώσεων και μέριμνα για την αγορά νέων ακινή¬ 
των της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την παρακολούθηση του ιδιοκτησιακού καθεστώτος 
της ακίνητης περιουσίας της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. του συνόλου 
των πληρωμών και εισπράξεων της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. ανεξαρ¬ 
τήτως αιτίας, την μέριμνα για την είσπραξη των οφειλών 


και την ανάθεση υπόψη των ανωτέρων κάθε περίπτωσης 
οφειλής που πρέπει να συζητηθεί. 

• Την διαμόρφωση και παρακολούθηση του Ταμειακού 
προγράμματος της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την τήρηση και παροχή στοιχείων για τη κοστολόγη¬ 
ση των έργων και υπηρεσιώντης Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την παροχή κάθε είδους στοιχείων για τη σχεδίαση 
των οικονομικών προγραμμάτων της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την παραλαβή ταμείου σε καθημερινή βάση των δι- 
καιολογητικών από το Ταμείο και το γραφείο Εισπράξεων 
και τον έλεγχο του υπολοίπου. 

• Την λογιστική τήρηση της αποθήκης και την παρακο¬ 
λούθηση της κίνησης και απογραφής των αποθεμάτων 
σύμφωνα με τα στοιχεία που παραδίδει το γραφείο προ¬ 
μηθειών. 

Επίσης: 

• Την σύνταξη οικονομικών μελετών ή οικονομοτεχνι¬ 
κών μελετών σε συνεργασία με τον προϊστάμενο της Τ.Υ. 

• Την ανάπτυξη νέων οικονομικών επιλογών της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την κατάρτιση, παρακολούθηση της υλοποίησης των 
στρατηγικών ή επιχειρησιακών σχεδίωντης Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την σύνταξη κανονισμών που αφορούν την δραστη¬ 
ριότητα Οικονομικής Υπηρεσίας (κανονισμός διαχείρισης 
κ.α.). 

• Την κατάρτιση ειδικών οικονομικών μελετών σκοπι¬ 
μότητας με σκοπό την επέκταση και ανάπτυξη νέων υπη¬ 
ρεσιών και τη συμμετοχή της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. σε νέες εται¬ 
ρίες, κ.α. 

• Τις οικονομετρικές μελέτες ανάλυση στατιστικών 
στοιχείων κ.τ.λ. 

• Την σύνταξη υλικού της οικονομικής υπηρεσίας του 
απαραίτητου για τη σύνταξη Ενημερωτικού Δελτίου της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την παρακολούθηση και ενημέρωση όλων των στοι¬ 
χείων που σχετίζονται με την ακίνητη περιουσία της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την επιμέλεια αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την εξασφάλιση και προάσπιση της ακίνητης περιου¬ 
σίας με πράξεις αγοράς, μεταβιβάσεως, μεταγραφές, 
οριοθετήσεις και περιφράξεις. 

• Την παρακολούθηση όλων των θεμάτων που ανάγο¬ 
νται σε απαλλοτριώσεις, πράξεις προσκυρώσεων, αναλο¬ 
γισμών, αποζημιώσεων, πράξεις εφαρμογής καθορισμού 
τιμής μονάδας αποζημίωσης, παρακατάθεση άρσης 
απαλλοτριώσεων και μέριμνα για την αγορά νέων ακινή- 
τωντης Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

• Την παρακολούθηση του ιδιοκτησιακού καθεστώτος 
της ακίνητης περιουσίας της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. Το γραφείο ως 
προς τα θέματα μισθοδοσίας, προγραμμάτων απασχόλη¬ 
σης, εκπαίδευσης προσωπικού στις υποχρεώσεις του 
έχειτη μέριμνα όλωντων υπηρεσιακών θεμάτωνπου αφο¬ 
ρούν το τακτικό και έκτακτο προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ., 
οι αποδοχές, ο προγραμματισμός ή οργάνωση και εκτέ¬ 
λεση προγραμμάτων απασχόλησης κάθε είδους προσω¬ 
πικού, η εκτέλεση Εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

Επίσης: 

• Παρακολουθεί τις μεταβολές για τις ασφαλιστικές 
διατάξεις όλων των ασφαλιστικών οργανισμών. 

• Τηρεί μητρώο ευρετήριο για το προσωπικό αδιακρί- 
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τως σχέσεως εργασίας που αφορά τις μισθολογικές αλ¬ 
λαγές. 

• Συντάσσει τον προγραμματισμό υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης και τηρεί αρχείο υπερωριών και υπερεργασιών 
του προσωπικού. 

• Εκδίδει τις αναγκαίες τακτικές δαπάνες της μισθοδο¬ 
σίας του προσωπικού. 

• Εκδίδει τις αναγκαίες δαπάνες από τις μεταβολές μι¬ 
σθοδοσίας που προέρχονται από άδειες, μη εφαρμογή 
ωραρίου, επιβολή πειθαρχικών ποινών, έξοδα κίνησης, 
οδοιπορικά καιενημερώνειτις καταστάσεις μισθοδοσίας. 

• Χορηγεί επί αποδείξει αντίγραφο αποδοχών στους 
εργαζομένους της Δ. Ε.Υ.Α. Η Ρ., και το μέρος που αφορά 
τον καθένα από τις καταστάσεις μισθοδοσίας, αιτούμε- 
νες και μη βεβαιώσεις για κάθε είδους αποδοχές. 

• Μεριμνά για τις αναγγελίες πρόσληψης και τις καταγ¬ 
γελίες λόγω λήξης των συμβάσεων του εποχιακού προ¬ 
σωπικού. 

• Μεριμνά για θέματα εξόδου του προσωπικού από τη 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ., υπολογίζει την αποζημίωση που αναλογεί 
εφ’ όσον δικαιούται και εκδίδει τις καταστάσεις για την 
αποζημίωση. 

• Εκδίδει τις ετήσιες βεβαιώσεις αποδοχών του προ¬ 
σωπικού. 

• Επιμελείται και εισηγείται τη βελτίωση του συστήμα¬ 
τος μισθοδοσίας. 

• Επιμελείται την ορθή απόδοση των κρατήσεων προς 
τα ασφαλιστικά ταμεία. 

• Εκδίδει κάθε βεβαίωση που αφορά τα στοιχεία μισθο¬ 
δοσίας και τις κρατήσεις προς τα ασφαλιστικά ταμεία τό¬ 
σο των υπηρετούντων όσο και των συνταξιοδοτηθέντων 
υπαλλήλων. 

• Μεριμνά για την αποζημίωση των εξερχόμενων της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. υπαλλήλων, τα έξοδα ταξιδιών, τις εκτός 
έδρας αποζημιώσεις, λοιπά γενικά έξοδα μη ειδικώς κα¬ 
θορισμένα. 

• Μεριμνά για τον προγραμματισμό, την οργάνωση και 
την εκτέλεση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τη 
συνεχή και σύγχρονη επαγγελματική κατάρτιση του προ¬ 
σωπικού ώστε να μπορούν οι εργαζόμενοι να ανταποκρι- 
θούν στις απαιτήσεις του αντικειμένου εργασίας τους και 
τις νέες τεχνολογίες. 

• Μεριμνά και εισηγείται για την ένταξη της Δ. Ε.Υ.Α. Η Ρ. 
σε επιδοτούμενα προγράμματα. 

• Μεριμνά σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσίες για 
τη σύνταξη και υποβολή προς τις αρμόδιες αρχές προ¬ 
γραμμάτων απασχόλησης προσωπικού εντός του τακτι¬ 
κού ωραρίου, της υπερωριακής απασχόλησης της βάρ¬ 
διας, στις έκτακτες και επείγουσες περιπτώσεις κ.τ.λ. 

• Τηρεί αρχείο σε θέματα του γραφείου. 

4.1.2. Γραφείο Ταμείου 

Οι αρμοδιότητες του Ταμείου είναι: 

α) Ημερήσια παραλαβή εισπράξεων από το γραφείο ει- 
σπρακτόρωντου τμήματος καταναλωτών 

β) Διενέργεια υπολοίπων εισπράξεων και του συνόλου 
των πληρωμών της Δ. Ε.Υ.Α 

γ) Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των ταμειακών 
πράξεων στα αντίστοιχα βιβλία και παραστατικά του Τα¬ 
μείου. 


4.2. ΤΜΗΜΑ ΚΑΤΑΝΑΑΩΤΩΝ 

4.2.1. Γ ραφείο Μητρώου Καταναλωτών και έκδοσης λο¬ 
γαριασμών συνδέσεων και υδρομετρήσεων. 

Οι αρμοδιότητες του γραφείου είναι: 
α) Έκδοση και αποστολή λογαριασμών συνδρομητών, 
β) Έκδοση παραστατικών είσπραξης τελών (σύνδεσης, 
επανασύνδεσης, κ.λπ.) 

γ) Τήρηση μητρώου καταναλωτών (σταθερά στοιχεία, 
στοιχεία κατανάλωσης νερού, στοιχεία πληρωμών, διά¬ 
φορα στατιστικά στοιχεία κ.λ.π.). 
δ) Έλεγχος πληρωμής υποχρεώσεων καταναλωτών. 
Για τις συνδέσεις και υδρομετρήσεις 
Οι αρμοδιότητες του γραφείου είναι: 
α) Παραλαβή αιτήσεων νέων συνδέσεων, προγραμματι¬ 
σμός και παρακολούθηση υλοποίησής τους 
β) Διακοπές παροχών και επανασυνδέσεις σε περιπτώ¬ 
σεις καθυστερημένων πληρωμών, σύμφωνα με εντολές 
του Γραφείου Μητρώου καταναλωτών και έκδοσης 
λογ/σμών. 

γ) Καταμέτρηση κατανάλωσης νερού. 

Επίσης αρμοδιότητες του ιδίου γραφείου είναι: 
α) Εισπράξεις λογ/σμών και τελών από τους συνδρομη¬ 
τές. 

β) Κατάρτιση των ημερησίων καταστάσεων εισπράξε¬ 
ων. 

γ) Ημερήσια απόδοση εσόδων στο Οικονομικό Τμήμα. 

Άρθρο 10ο 

ΚΛΑΔΟΙ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΟΥ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Οι οργανικές θέσεις του τακτικού προσωπικού της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. κατατάσσονται στους ακόλουθους κλάδους: 

Υποχρεωτική Εκπαίδευση (ΥΕ). Ως τυπικό προσόν διο¬ 
ρισμού ορίζεται απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή Τριτά- 
ξιου Γυμνασίου ή τίτλος Κατώτερης Τεχνικής Σχολής ή 
εμπειρία της ημεδαπής ή αλλοδαπής (αναγνωρισμένο 
από το Ελληνικό Δημόσιο). 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ΔΕ). Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται απολυτήριο Εξατάξιου Γυμνασίου ή 
Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυ¬ 
κείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή απόφοιτος 
ΙΕΚ ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ή Σχολής μαθητείας ΟΑΕΔτου Ν. 1346/83 ή 
πτυχίο των μέσων Τεχνικών Σχολών που καταργήθηκαν 
με το Ν.576/77 ή άλλους τίτλους ισότιμων σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνι¬ 
κό Δημόσιο). 

Τεχνολογική Εκπαίδευση (ΤΕ). Ως τυπικό προσόν διορι¬ 
σμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα του ΤΕΙ ή του 
Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
(αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο). 

Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (ΠΕ). Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ή ανώ¬ 
τατης σχολής ΑΕΙ ή ισότιμο της αλλοδαπής (αναγνωρι¬ 
σμένο από το Ελληνικό Δημόσιο). 

Άρθρο 11ο 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΤΟΥ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Για την πλήρωση των παρακάτω οργανικών θέσεων του 
παρόντος Ο.Ε.Υ απαιτούνται τα προβλεπόμενα από το 
παρόν άρθρο τυπικά και ειδικά προσόντα. 
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Ειδικότητες Οργανικές θέσεις 
Γενικός Διευθυντής 
Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ανωτάτης σχολής του εσωτερικού 
ή του εξωτερικού (με αναγνωρισμένο πτυχίο ή Δίπλωμα 
από το Ελληνικό Δημόσιο) με μία από τις ακόλουθες ειδι¬ 
κότητες: 

Οικονομολόγος ή Αρχιτέκτων Μηχανικός ή Πολιτικός 
Μηχανικός ή Μηχανολόγος Μηχανικός ή Ηλεκτρολόγος 
Μηχανικός ή Μηχανικός Περιβάλλοντος και φυσικών πό¬ 
ρων ή Χημικός Μηχανικός ή Τοπογράφος Μηχανικός, 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του τουλάχιστον πενταετή. 
Ειδικά Προσάντα: 

α) Αποδεικνυάμενη πολυετής προϋπηρεσία στη διαχεί¬ 
ριση συστημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

β) Αποδεικνυάμενη πολυετής εμπειρία σε μελέτη, κατα¬ 
σκευή, επίβλεψη έργων ύδρευσης, αποχέτευσης. 

γ) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημάσιο ή ιδιωτικά 
τομέα. 

δ) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ- 
λική ή Γερμανική, 
ε) Χειρισμός Η/Υ. 
στ) Μεταπτυχιακές σπουδές. 

Προϊστάμενος Υπηρεσίας ΠΕ 
Θέσεις 1 (μία). 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ανωτάτης σχολής του εσωτερικού 
ή εξωτερικού (με αναγνωρισμένο πτυχίο ή Δίπλωμα απά 
το Ελληνικό Δημόσιο) η ανωτέρας σχολής (ΤΕΙ -ΚΑΤΕΕ) 
με μια από τις ακόλουθες ειδικότητες: 

Αρχιτέκτων Μηχανικός ή Πολιτικός Μηχανικός ή Μηχα¬ 
νολόγος Μηχανικός ή Ηλεκτρολόγος Μηχ/κός ή Μηχανι¬ 
κός Περιβάλλοντος και φυσικών πάρων ή Χημικάς Μηχα¬ 
νικός ή Τοπογράφος Μηχανικός ή Υπομηχανικός . 

β) Πολυετής Αποδεικνυάμενη εμπειρία σε θέματα προ¬ 
γραμματισμού ανάπτυξης ή μελέτης ή κατασκευής ή επί¬ 
βλεψης συστημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

γ) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΘΤΑή δημάσιο ή ιδιωτικά 
τομέα. 

Ειδικά προσόντα: 

α) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
β) Χειρισμός Η/Υ. 

Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ 
Θέσεις 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού ανωτάτης 
σχολής του εσωτερικού ή εξωτερικού (με αναγνωρισμένο 
πτυχίο ή Δίπλωμα από το Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. Ειδικά Προσόντα: α) 
Εμπειρία σε θέματα ύδρευσης, αποχέτευσης ή προϋπη¬ 
ρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

γ) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
δ) Χειρισμός Η/Υ. 

Τοπογράφος Μηχανικός ΠΕ ή ΤΕ 
Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Τοπογράφου Μηχανικοϋ ανωτά¬ 


της σχολής του εσωτερικού ή εξωτερικού (με αναγνωρι¬ 
σμένο πτυχίο ή Δίπλωμα απά το Ελληνικά Δημόσιο) η αντί¬ 
στοιχης σχολής των ΤΕΙ η ΚΑΤΕΕ . 

β) Εμπειρία στην ειδικότητά του-τριετή για απάφοιτους 
ΤΕΙ, ΚΑΤΕΕ. Ειδικά Προσάντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα τοπογραφικών εφαρμογών, 
ύδρευσης, αποχέτευσης ή προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή 
ΘΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

Μηχανολόγος ή Ηλεκτρολόγος Μηχανικός η Μηχανι¬ 
κός Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων ΠΕ 
Θέσεις 1 (μία) 

Τυπικά Προσάντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Μηχανολόγου ή Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού η Μηχανικού Περιβάλλοντος και Φυσικών Πό¬ 
ρων ανωτάτης σχολής του εσωτερικού ή εξωτερικού (με 
αναγνωρισμένο πτυχίο ή Δίπλωμα απά το Ελληνικά Δημό¬ 
σιο). 

β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα ύδρευσης, αποχέτευσης ή προ¬ 
ϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΘΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

Πολιτικών Υπομ/κών η Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών ΤΕ 
Θέσεις 2 δύο 
Τυπικά Προσάντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ Πολιτικών υπομηχα¬ 
νικών ή Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών της ημεδαπής 
ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δη¬ 
μόσιο). 

β) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β' ερασιτεχνικού. 
Εργοδηγός Δομικών ΈργωνΔΕ 
Θέσεις 1 (μία) 

Τυπικά Προσάντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Αυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ή άλλος ισάτιμος τίτλος σχολών της ημεδα¬ 
πής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος απά το Ελληνικό 
Δημόσιο) της ειδικότητας Εργοδηγών Δομικών Έργων, 
β) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσάντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΘΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β? 
ερασιτεχνικού. 

Οδηγός οχημάτων ΔΕ 
Θέσεις 2 (δύο) αυτοκινήτων 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
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Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔή ΙΕΚή Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευ¬ 
σης (Υ.Ε.) δηλαδή απολυτήριο τίτλο τριταξίου Γυμνασίου 
ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980, απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή απολυτήριο τίτ¬ 
λο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή άλ¬ 
λος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδα¬ 
πής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό Δημόσιο) της ειδι¬ 
κότητας Εργοδηγών Δομικών Έργων. 

β) Άδεια ικανότητας οδηγού αντίστοιχης κατηγορίας 
οχήματος. 

γ) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σεΔ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσια ή ιδιωτικό 
τομέα. 

Χειριστές Μηχανημάτων Έργων ΔΕ 
Θέσεις 2 (δύο) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απσλυτήριοςτίτλσς Ενιαίου Πολυκλαδικού Αυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Αυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
(Υ.Ε.), δηλαδή απολυτήρια τίτλα τριταξίου Γυμνασίου ή 
για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980, απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή απολυτήριο τίτ¬ 
λο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή άλ¬ 
λος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδα¬ 
πής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Άδεια Μηχανοδηγού Χειριστή Μηχανημάτων εκτέλε¬ 
σης Τεχνικών Έργων αντίστοιχης τάξης, 
γ) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Άδεια οδήγησης οχημάτων και άδεια οδήγησης 
αυτ/του Β'ερασιτεχνικού. 

Τεχνίτες Υδραυλικοί ΔΕ 
Θέσεις 5 (πέντε) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απσλυτήριοςτίτλσς Ενιαίου Πολυκλαδικού Αυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Αυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΘΑΕΔή ΙΕΚή Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευ¬ 
σης (Υ.Ε.), δηλαδή απολυτήριοτίτλα τριταξίου Γ υμνασίου 
ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και τα 
1980, απολυτήρια Δημοτικού Σχολείου ή απολυτήριο τίτ¬ 
λο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή άλ¬ 
λος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδα¬ 
πής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Άδεια Τεχνίτη Υδραυλικού, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Π.Δ. 38/91 και ελλείψει αυτής υποδεικνυόμενη εμπει¬ 
ρία σε Δίκτυα Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

γ) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. Ειδικά 
Προσόντα: α) Προϋπηρεσία σε δίκτυα ύδρευσης αποχέ¬ 
τευσης ή σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΘΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου και άδεια οδήγη¬ 
σης αυτ/του Β' ερασιτεχνικού, 
γ) Χειρισμός ΗΎ. 

Διοικητικός Αποθηκάριος Δ Ε 
Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 


α) Απολυτήριο Αυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Αυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Αυ¬ 
κείου ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το 
Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός ΗΎ. 

Χημικός Μηχανικός η Χημικός ΠΕ 
Θέση 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Χημικού Μηχανικού ή Χημικού 
ανωτάτης σχολής του εσωτερικού ή εξωτερικού (με ανα¬ 
γνωρισμένο πτυχίο ή Δίπλωμα από το Ελληνικό Δημόσιο) 
β) Εμπειρία στην ειδικότητάτσυ. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα ύδρευσης, αποχέτευσης, επε¬ 
ξεργασίας λυμάτων ή προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

β) Ναγνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός ΗΎ. 

Ηλεκτρολόγος Συντηρητής ΔΕ 
Θέσεις 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριας τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Αυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Αυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδα¬ 
πής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένος από το Ελληνικό 
Δημόσιο) ειδικότητας Ηλεκτρολόγου συντηρητή ή αυτο¬ 
ματισμών. 

β) Άδεια αντίστοιχης κατηγορίας, 
γ) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός ΗΎ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτσυ Β' ερασιτεχνικού. 
Ηλεκτρονικός εγκαταστάσεων και αυτοματισμαύ ΔΕ 
Θέσεις 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριας τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Αυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Αυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ¬ 
ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Σχολής 
ΟΑΕΔ ή ΙΕΚ ειδικοτήτων του τομέα Ηλεκτρονικών εγκα¬ 
ταστάσεων και αυτοματισμού ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμέ¬ 
νος από το Ελληνικό Δημόσιο), 
β) Εμπειρία σε θέματα της ειδικότητάς του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός ΗΎ. 

γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτσυ Β' ερασιτεχνικού. 

15. Διοικητικοί γραμματείς Δ.Ε. (γενικοί και οργάνων δι¬ 
οίκησης) 

Θέσεις 3 (τρεις) Γραμματείας 
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Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το 
Ελληνικό Δημόσιο). 

β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) ΠραϋπηρεσίασεΔ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Χειρισμός Η/Υ. 

γ) Άριστη γνώση της γραφσμηχανής. 

16. Μηχανικός ΤΕ 
Θέσεις 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο) 
της ειδικότητας Μηχανολόγου Μηχανικού . 
β) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) ΠραϋπηρεσίασεΔ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική. 

Καταμετρητές Υδρομέτρων Δ Ε 
Θέσεις 2 (δύσ) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης ή Σχαλής ΟΑΕΔ ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλ¬ 
λου ισότιμου τίτλου σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδα¬ 
πής (αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο). 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Προϋπηρεσία σε δίκτυα ύδρευσης απσχέτευσης ή σε 
Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

δ) Αδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου ή αυτοκινήτου Β' 
ερασιτεχνικού. 

Θικονομολόγος Λογιστής ΠΕ 
Θέσεις 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Ανωτάτης Σχολής Οικονομικών 
επιστημών ή Διοίκησης επιχειρήσεων ή Παντείου ή Δημό¬ 
σιας Δισίκησης ή Επιχειρησιακής Έρευνας & ΜΑΡ- 
ΚΕΤΙΝΘ ή Λαγιστικής και Χρηματοοικονομικής νομικής ή 
οικονομικής και περιφερειακής ανάπτυξης ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών της ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής (αναγνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο), 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του . 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε οικσνσμική υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α. ή 
ΟΤΑ ή δημόσια ή ιδιωτικό τομέα σε θέματα λαγιστικής 
(τήρηση βιβλίων Γ’ κατηγ. του Κ.Β.Σ.) τουλάχιστοντριετή. 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ- 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

Ταμίας ΔΕ 
Θέσεις 1 (μία) 


Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή απόφοιτος ΙΕΚ ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (αναγνωρισμένο από το 
Ελληνικό Δημόσιο). 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα ταυ αντικειμένσυ τους, 
β) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΘΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

γ) Χειρισμός Η/Υ. 

δ) Άριστη γνώση της γραφσμηχανής. 

Εισπράκτορας Δ Ε 
Θέσεις 1 (μια) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυ¬ 
κείου ή απόφοιτος ΙΕΚ. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους (κατάπρο- 
τίμηση ειδικοτήτων του τομέα Οικονομίας). 

β) Προϋπηρεσία σε δίκτυα ύδρευσης αποχέτευσης ή σε 
Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσισή ιδιωτικό τομέα, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 
δ) Γνώση λογιστικής. 

ε) Άδεια αδήγησης μστοποδηλάτου ή αυτσκινήτου Β? 
ερασιτεχνικσύ. 

Διοικητικσί-Λογιστικοί Ε 
Θέσεις 1 (μία) 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ Διοίκησης Επιχειρή¬ 
σεων ή Λογιστικής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής (ανα¬ 
γνωρισμένο από το Ελληνικό Δημόσιο), 
β) Εμπειρία στην ειδικότητά του. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑ ή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα σε θέματα λογιστικής . 

β) Να γνωρίζει καλώς μια από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλ¬ 
λική ή Γερμανική, 
γ) Χειρισμός Η/Υ. 

Βοηθοί Εργάτες Υ Ε 

Θέσεις 4 (Τέσσερις) γενικών καθηκόντων 
Τυπικά Προσόντα: 

α) Απσλυτήριο δημοτικού σχολείου ή τριταξίου γυμνα¬ 
σίου ή κατώτερης Τεχνικής σχολής, 
β) Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματσς. 

Ειδικά Πρσσόντα: 

α) Πρσϋπηρεσία σε εργασίες ύδρευσης αποχέτευσης ή 
Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσισή ιδιωτικό τομέα. 

β) Άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου ή αυτοκινήτου Β' 
ερασιτεχνικού. 

23. Καθαρίστρια Υ Ε 

Θέσεις 1 (μία) γενικών καθηκόντων 

Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριοτίτλα Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.), 
δηλαδή απολυτήριο τίτλο τριταξίου Γυμνασίου ή για υπο¬ 
ψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980, απο¬ 
λυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

Φύλακες Υ Ε 

Θέσεις 2 (δύο) γενικών καθηκόντων 
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Τυπικά Προσόντα: 

α) Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.), 
δηλαδή απολυτήριο τίτλο τριταξίου Γυμνασίου ή για υπο¬ 
ψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980, απο¬ 
λυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

Ειδικά Προσόντα: 

α) Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματος. 

β) Προϋπηρεσία σε Δ.Ε.Υ.Α. ή ΟΤΑή δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα. 

γ) Αδεια οδήγησης αυτοκινήτου Β' ερασιτεχνικού. 

δ) Δυνατότητα χειρισμού Η/Υ. 

Αρθρο 12ο 

Κατανομή των οργανικών θέσεων στις διοικητικές ενό¬ 
τητες της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 


1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Γενικός Διευθυντής Π.Ε 1 

Προϊστάμενος Υπηρεσίας Π.Ε 1 


2. ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2.1. Τμήμα Μελετών - Εκτέλεσης- Συντήρησης έργων. 

2.1.1. Γραφείο μελετών, επίβλεψης έργων, σχεδιαστηρίου και 
αρχείου 


α) Πολιτικός μηχανικός Π.Ε 1 

β) Μηχανολόγος ή Ηλεκτρολόγος 
Μηχανικός ή 

Μηχανικός Περιβάλλοντος και Π.Ε 1 

Φυσικών Πάρων 

γ) Μηχανολόγος Μηχανικός Τ.Ε 1 

δ) Τοπογράφος Μηχανικός Π.Ε ή Τ.Ε 1 


2.1.2 Γραφείο εκτέλεσης και συντήρηση έργων (Συνεργεία 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης) 


α) Πολιτικός Υπομηχανικός ή 


Τεχνολόγος Πολιτικός Μηχανικός 

Τ.Ε 

2 

β) Εργοδηγός Δομικών Έργων 

Δ.Ε 

1 

γ) Οδηγός οχημάτων 

Δ.Ε 

2 

δ) Χειριστές μηχανημάτων έργων 

Δ.Ε 

2 

ε) Τεχνίτες Υδραυλικοί 

Δ.Ε 

5 

στ) Βοηθοί εργάτες Γ ενικών 
Καθηκόντων 

2.1.3 Γ ραφείο αποθήκης 

Υ.Ε 

4 


α) Διοικητικός Αποθηκάριος 

Δ.Ε 

1 

2.2. Τμήμα Λειτουονίας και συντήοησηε ενκαταστάσεων 



2.2.1 Γραφείο - συνεργείο αντλιοστασίων, δεξαμενών και 
επεξεργασίας νερού. 



α) Ηλεκτρολόγος Συντηρητής 

Δ,Ε 

1 

2.2.2 Γραφείο - συνεργείο επεξεργασίας λυμάτων - αντλιοστασίων. 

α) Ηλεκτρονικός Εγκαταστάσεων και Αυτοματισμού 

Δ.Ε 

1 

β) φύλακες γενικών καθηκόντων 

Υ.Ε 

2 


2.2.3 Γ ραφείο ποιοτικού ελέγχου (χημικές αναλύσεις.) 


α) Χημικός Μηχανικός ή Χημικός 


Π.Ε 


1 


2.2.4 Συνεργείο συντήρησης Ηλεκτρομηχονολογικού εξοπλισμού και οχημάτων 

3. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
3.1. Τμήυα Διοίκησης 

3.1.1 Γραφείο Προσωπικού .Μηχανοργάνωσης .υπηρεσιών, Διοικητικών και Νομικών 
υποθέσεων 


α) Διοικητικοί γραμματείς (γενικοί και 
Οργ, Διοίκησης) 

Δ,Ε 

3 

β) Καθαρίστρια 

Υ.Ε 

1 

γ) Εισπράκτορας 

Δ,Ε 

1 
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4. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
4.1 . Τυήυα Οικονουικό 

4.1.1 Γραφείο Λογιστηρίου .οικονομικών μελετών, Προμηθειών, διαχείρισης ακίνητης 


περιουσίας 


α) Οικονομολόγος Λογιστής 

Π.Ε 

1 

β) Διοικητικοί Λογιστικοί 

Τ,Ε 

1 

4.1.2 Γραφείο Ταμείου 

α) Ταμίας 

Δ.Ε 

1 

4.2. Τυηυα Καταναλωτών 



4.2.1 Γ ραφείο Μητρώου καταναλωτών ,έκδοσης λογαριασμών 

, συνδέσεων και υδρομετρήσεων 

α) Καταμετρητές Υδρομέτρων 

Δ.Ε 

2 


Άρθρο 13ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΟΡΓΑΝίΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Ο αριθμός των θέσεων του τακτικού προσωπικού καθο¬ 
ρίζεται με βάση τις ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

Γιατηνπλήρωση των οργανικών θέσεων απαιτούνταιτα 
προβλεπόμενα από τον παρόντα οργανισμό γενικά προ¬ 
σόντα διορισμού σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας. 

Κανένα πρόσωπο δεν μπορεί να καταλάβει οργανική θέ¬ 
ση, αν δεν έχει τα απαιτούμενα για κάθε θέση τυπικά και 
ειδικά προσόντα, όπως αυτά προβλέπονται κατά σειρά 
ισχύος στον παρόντα Οργανισμό. 

Ο προσλαμβανόμενος πριν καλύψει τη σχετική οργανι¬ 
κή θέση, διανύει το στάδιο της δοκιμασίας. Στο δοκιμα¬ 
στικό χρονικό διάστημα θεωρείται δόκιμος και η εργασια¬ 
κή του σχέση διέπεται από τον Ο.Ε.Υ. 

Σε κάθε διοικητική ενότητα της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. προβλέπο- 
νται συγκεκριμένες θέσεις εργασίας. 

Οι θέσεις εργασίας που φαίνονται στον πίνακα δεν είναι 
απαραίτητο να καλύπτονται όλες. Η στελέχωσή τους 
εξαρτάται από τις δραστηριότητες της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. Ο 
αριθμός των οργανικών θέσεων μπορεί να αυξομειωθεί 
ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Για την αυξομείω¬ 
ση των οργανικών θέσεων απαιτείται τροποποίηση του 
Ο.Ε.Υ. μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

Κάθε εργαζάμενος που ανήκει στο τακτικά προσωπικό, 
κατέχει μια συγκεκριμένη θέση εργασίας, ο τίτλος της 
οποίας αντιστοιχεί κατά το δυνατάν στο πραγματικό της 
περιεχόμενο. Η ανάληψη της ευθύνης (ανάθεση καθηκά- 
ντων) από έναν εργαζόμενο περισσότερων από μιας θέ¬ 
σης εργασίας, γίνεται εάν κριθεί αυτό σκόπιμο, με εισή¬ 
γηση τσυ Γεν. Διευθυντή στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών θέ¬ 
σεων το πλεονάζον προσωπικό δεν απολύεται, αλλά πα¬ 
ραμένει ως υπεράριθμο και τοποθετείται ανάλογα με τα 
προσάντα και την ειδικότητά του. 

Άρθρο 14ο 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΤΑΚΤίΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠίΚΟΥ 

Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται εφόσον 


υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις και πάγιες ανάγκες της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ., απάτο Διοικητικά Συμβούλιο που βεβαιώνο¬ 
νται με γρατπές εισηγήσεις του Γ εν. Διευθυντή και του 
αρμάδιου Προϊσταμένου. Κάθε προσλαμβανόμενος πρέ¬ 
πει να έχει τα προβλεπόμενα από τον Ο.Ε.Υ. προσόντα 
της αντίστοιχης ειδικότητας. 

Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται από το 
Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας ( Ν.2527/1997,2190/1994 ) μετά 
από εισήγηση του Γεν. Διευθυντή και κατόπιν προκήρυ¬ 
ξης της θέσης. 

Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμαστική. Ο χρόνος της δοκι¬ 
μής είναι ένα έτος πραγματικής υπηρεσίας, στη διάρκεια 
του οποίου με αιτιολογημένη απάφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι δυνατή η απάλυση, αν ο εργαζόμενος 
δεν μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότη¬ 
τας για την οποία προσλήφθηκε. Το αργότερο μέσα σε 
ένα μήνα από τη συμπλήρωση του έτους της δοκιμαστι¬ 
κής υπηρεσίας το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να απο¬ 
φασίσει για την ένταξη στο τακτικό προσωπικό ή την από¬ 
λυσή του. Αν δεν αποφανθεί, μετά την παρέλευση της πα¬ 
ραπάνω προθεσμίας η πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια 
οριστική. 

Η απόφαση πρόσληψης κοινοποιείται στον προσλαμ¬ 
βανόμενο ή στον οριζόμενο αντιπρόσωπό του με απόδει¬ 
ξη ή με κάθε πράσφορο μέσο. 

Η σύμβαση εργασίας λογίζεται άτι καταρτίσθηκε απά 
την ανάληψη υπηρεσίας που βεβαιώνεται απά την αρμό¬ 
δια υπηρεσία. 

Η απόφαση πρόσληψης ανακαλείται εάν ο προσλη- 
φθείς δεν αποδέχτηκε αυτή, είτε ρητώς είτε σιωπηρώς, με 
τη παραμέληση της προθεσμίας που τίθεται απά τη 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. για την ανάληψη της υπηρεσίας. 

Άρθρα 15ο 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΚΑΤΑ ΠΑΡΑΒΑΣΗ ΤΟΥ Ο.Ε.Υ. 

Πράσληψη τακτικού προσωπικού με παράβαση του 
Ο.Ε.Υ., ανακαλείται μέσα σε διάστημα το πολύ ενάς 
έτους. Αντο πρόσωπο που προσλήφθηκε συντέλεσε στην 
αντικανονική πρόσληψή του, τότε η πρόσληψη ανακαλεί- 
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ται και μετά την παρέλευση του έτους. Η ανάκληση έχει 
την έννοια άτι η εργασιακή σύμβαση είναι άκυρη από την 
αρχή. 

Από την παρούσα διάταξη εξαιρούνται οι προσλήψεις 
όταν τις επιβάλλουν αποφάσεις δικαστηρίων κ.τ.λ. Στις 
περιπτώσεις αυτές θεωρούνται αναγκαστικές τοποθετή¬ 
σεις σε οργανικές θέσεις όταν αυτές υπάρχουν κενές 
στον Ο.Ε.Υ. ή υπηρετούν οι προσληφθέντες ως υπερά¬ 
ριθμοι μέχρι οριστικής τακτοποίησης. 

Άρθρο 16ο 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΑΗΨΗΣ 

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται από τη 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. είτε ως τακτικό είτε ως έκτακτο πρέπει: 

α) Να έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του . 
β) Να έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις ή 
να έχει απαλλαγεί νόμιμα απ’ αυτές. 

γ) Να έχει Ελληνική ιθαγένεια ή να είναι πολίτης κρά¬ 
τους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

δ) Να κριθεί ικανό για την εργασία που πρόκειται να 
προσφέρει ύστερα από εξέταση της υγειονομικής υπη¬ 
ρεσίας του ΙΚΑ ή από Γ ενικό Κρατικό Νοσοκομείο. 

ε) Να μην είναι υπόδικος ή να μην έχει παραπεμφθεί και 
καταδικαστεί για κλοπή, ληστεία, απάτη, υπεξαίρεση, 
εκβίαση, πλαστογραφία, δωροδοκία, καταπίεση, παρά¬ 
βαση καθήκοντος, ή άλλο παρεμφερές αδίκημα. 

στ) Να μη βρίσκεται υπό δικαστική αντίληψη, ή απαγό¬ 
ρευση. 

ζ) Να μην έχει στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα λό¬ 
γω καταδίκης. 

η) Να μην έχει κριθεί ως ανυπότακτος ή να μην καταδι¬ 
κάστηκε τελεσίδικα για λιποταξία. 

θ) Να μην έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 
κακούργημα ή για ένα από τα στην περίπτωση (στ) ανα- 
φερόμενα πλημμελήματα. 

ι) Να μην έχει απολυθεί για πειθαρχικό παράπτωμα από 
τη θέση του δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου των ΟΤΑ 
ή ΝΠΔΔή ΝΠΙΔ. 

κ) Να έχει τα τυπικά και ειδικά προσόντα της ειδικότη¬ 
τας για την οποία προσλαμβάνεται όπως αυτά προκύ¬ 
πτουν από άρθρο του παρόντος και από τις λοιπές σχε¬ 
τικές διατάξεις που ισχύουν. Σε περίπτωση έλλειψης υπο¬ 
ψηφίων με τα ειδικά προσόντα θεωρούνται ως αρκούντα 
τα τυπικά. 

λ) Απόδειξη της προϋπηρεσίας του είναι η προσκόμιση 
βεβαίωσης από τον αντίστοιχο φορέα ή η προσκόμιση του 
Βιβλιαρίου ενσήμων. 

2. Για την απόδειξη της συνδρομής των παραπάνω προ¬ 
ϋποθέσεων το προσλαμβανόμενο πρόσωπο πρέπει να 
υποβάλλει τα υπάτης Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. και της κείμενης νομο¬ 
θεσίας απαιτούμενα δικαιολογητικά: 

α) Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από τον 
Δήμο ή Κοινότητα 
β) Αηξιαρχική πράξη γέννησης, 
γ) Πιστοποιητικό εκπλήρωσης στρατιωτικών υποχρεώ¬ 
σεων (για τους άνδρες) από το αρμόδιο στρατολογικό 
γραφείο. 


δ) Αντίγραφο ποινικού μητρώου. 

ε) Πιστοποιητικό περί του ότι δεν διώκεται ως φυγόδι- 
κος ή φυγόποινος. 

στ) Πιστοποιητικό για το ότι δεν έχει παραπεμφθεί να δι¬ 
καστεί για οποιοδήποτε από τα αδικήματα της παρ. 1 (στ) 
ή για αδίκημα για το οποίο απειλείται ποινή τουλάχιστον 
πρόσκαιρης κάθειρξης και ότι δεν τελεί υπό δικαστική 
αντίληψη ή απαγόρευση, και ότι άλλο υπαγορεύεται από 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

Πρόσθετα Προσόντα: 

Εκτός των τυπικών & ειδικών προσόντων που αναψέρο- 
νται στον παρόντα οργανισμό, στη προκήρυξη πρόσλη¬ 
ψης είναι δυνατόν να προβλέπονται και πρόσθετα προσό¬ 
ντα που διασφαλίζουν τη καλή λειτουργία των υπηρεσιών 
τμημάτων γραφείων ή συνεργείων και τους κανόνες 
ασφαλείας στην εργασία του προσωπικού και των έργων 
ή το επιβάλλουν ισχύουσες διατάξεις. 

Άρθρο 17ο 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

1 .Το προσωπικό που υπηρετεί σε οργανικές θέσεις της 
Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. αμείβεται σύμφωνα με τον ισχύοντα για τους 
μονίμους υπαλλήλους των Δήμων Ν. 1505/84 όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με τον Ν. 1810/88 και σύμφωνα με τη νομο¬ 
θεσία, εφαρμογή της συλλογικής σύμβασης για Π.Ο.Ε 
Δ.Ε.Υ.Α που θα ισχύει εκάστοτε. 

2. Οι αποδοχές του Δ/ντή της Δ.Ε.Υ.Α.. καθορίζονται και 
αναπροσαρμόζονται κάθε χρόνο με αιτιολογημένη από¬ 
φαση του Δ.Σ. 

3. Στους προϊσταμένους οιασδήποτε στάθμης διοίκη¬ 
σης της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. χορηγείται επίδομα θέσης που κα¬ 
θορίζεται και αναπροσαρμόζεται με αιτιολογημένη από¬ 
φαση του Δ.Σ. 

4. Στους εργαζόμενους αποκλειστικά με τη διαχείριση 
χρημάτων χορηγείται επίδομα διαχειριστικών λαθών σύμ¬ 
φωνα με τα ισχύοντα στους μόνιμους υπαλλήλους των 
Δήμων. 

5. Οι υπηρετούντες στις Υπηρεσίες Ύδρευσης και Απο¬ 
χέτευσης του Δήμου Ηρακλειδών με σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου και έχουν καταστεί προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.. σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 3 του Ν. 1069/80, μπορούν μετά 
από αίτησή τους να διέπονται από τις κάθε φορά ισχύου- 
σες συλλογικές συμβάσεις των ΟΤΑ. 

Σε περίπτωση ένταξης του προσωπικού σε μισθολογικά 
κλιμάκια του οργανισμού της Δ.Ε.Υ.Α.. θα προσμετράτε η 
προϋπηρεσία τους στο Δημόσιο και ΟΤΑ και θα εντάσσο¬ 
νται σύμφωνα με τα χρόνια υπηρεσίας τους σε ανάλογη 
μισθολογική κλίμακα. 

6. Με αποφάσεις του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου 
χορηγούνται μισθολογικά κλιμάκια, χρονοεπιδόματα κα¬ 
θώς και άλλες παροχές στο προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.. 

7. Χορηγούνται στο εργατοτεχνικό προσωπικό και 
στους επιστατούντες αυτών που εργάζονται εκτός γρα¬ 
φείων και για όσο χρόνο εργάζεται, σε δύο περιόδους 
(χειμερινή - θερινή) παροχές σε είδος όπως καθορίζο¬ 
νται από τη σχετική νομοθεσία. 
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Άρθρο 18ο 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΛΗΡΩΣΗΣ ΘΕΣΕΩΝ 

Η πλήρωση των κενών και κενούμενων εκάστοτε θέσε¬ 
ων διενεργείται ύστερα από απόφαση του Δ/κού Συμβου¬ 
λίου της Επιχείρησης που κρίνει για την αναγκαιότητα της 
πλήρωσης αυτών. 

Άρθρο 19ο 

Οι κενές και κενούμενες θέσεις του προσωπικού της 
Επιχείρησης πληρούνται με επιλογή. Η επιλογή διενερ- 
γείται από το Δ.Σ. της Επιχείρησης. Ο Πρόεδρος της 
Δ.Ε.Υ.Α.. δημοσιεύει προκήρυξη, τουλάχιστον 20 μέρες 
πριν τη διενέργεια της επιλογής, στον ημερήσιο τοπικό 
τύπο που περιέχει τους όρους πρόσληψης, τα απαιτού- 
μενα προσόντα των υποψηφίων καθώς και κάθε άλλη λε¬ 
πτομέρεια. 

Άρθρο 20ο 
ΠΡΑΞΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1 .Η πράσληψη του προσωπικού ενεργείται με απόφαση 
του Προέδρου του Δ.Σ. της Επιχείρησης. 

2. Στην απόφαση πρόσληψης αναφέρονται όλα τα απα¬ 
ραίτητα προς τούτο στοιχεία και ειδικότερα το ονοματε¬ 
πώνυμο του προσλαμβανομένου με τα τυπικά προσόντα 
αυτού, το είδος της εργασίας, τα μισθσλογικό κλιμάκια, 
και η αποκλειστική προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
προσέλθει για να αναλάβει υπηρεσία που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τις 15 μέρες. 

3. Η απάφαση πρόσληψης κοινοπσιείται στον προσλαμ¬ 
βανόμενο ή στον οριζόμενο αντιπρόσωπο αυτού με από¬ 
δειξη με κάθε πράσφορα μέσο. 

4. Η σύμβαση εργασίας μετά του αναφερομένου στην 
παρ. 1 απόφαση λογίζεται ότι καταρτίσθηκε από την ανά¬ 
ληψη υπηρεσίας που βεβαιώνεται απά την υπηρεσία. 

5. Το προσωπικά που απασχολήθηκε ευδάκιμα στην 
Δ.Ε.Υ.Α..ΗΡ. χωρίς διακοπή επί διετία, εντάσσεται αυτο¬ 
δίκαια σε αντίστοιχες οργανικές θέσεις, ανεξαρτήτως 
ορίου ηλικίας μετά από απόφαση του Δ.Σ. που διαπιστώ¬ 
νει την συνδρομή των όρων, της διετίας αρχομένης και 
προ της ενάρξεως ισχύος του παρόντος. 

Άρθρο 21ο 

ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Η απόφαση πρόσληψης ανακαλείται αν ο πρασληφθείς 
δεν αποδέχθηκε αυτή είτε ρητά είτε σιωπηρά μετάτηνπα- 
ρέλευση της κατά τη παρ. 2 του προηγούμενου άρθρου 
προθεσμίας. 

Άρθρο 22ο 

ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1. Ο προσλαμβανάμενος διανύει ετήσια δακιμαστική 
Υπηρεσία κατά τη διάρκεια της οποίας μπαρεί να απολυ¬ 
θεί με αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. για λόγους ανα¬ 
γόμενους στην υπηρεσία του. 

2. Σε ένα μήνα από τη συμπλήρωση της δακιμαστικής 
υπηρεσίας το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να 
αποφανθεί αν ο πρασληφθείς είναι κατάλληλος προς συ¬ 
νέχιση της παροχής των υπηρεσιών του. 


3.0 κατά τις παρ. 1 και 2 κριθείς απολυτέος ή ακατάλ- 
ληλας προς συνέχιση της παροχής των υπηρεσιών του 
απολύεται υπαχρεωτικά. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Άρθρο 23ο 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

1. Στο προσωπικά που υπηρετεί με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου εφαρμάζονται οι πειθαρχικές διατάξεις 
των άρθρων 17 έως και 26 του παράντος. 

2. Στο προσωπικά που υπηρετεί με σχέση δημοσίου δι¬ 
καίου εφαρμάζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 
πειθαρχικού δικαίου των μονίμων δημοτικών υπαλλήλων. 

Άρθρο 24ο 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΑΔΙΚΗΜΑΤΑ 

Η υπαίτια παράβαση εκ μέρους των εργαζομένων των 
νομίμων υποχρεώσεών τους, που προσδιορίζονται απά 
τον παράντα Ο.Ε.Υ, τις κείμενες διατάξεις, τις εγκυκλί¬ 
ους, οδηγίες και διαταγές των προϊσταμένων τους, συνι- 
στά πειθαρχικά παράπτωμα. 

Άρθρο 25ο 

Μεταξύ των πειθαρχικών παραπτωμάτων περιλαμβάνο¬ 
νται κυρίως: 

α) Η ανάξια διαγωγή του εργαζόμενου στην υπηρεσία 
του. 

β) Η δημόσια άσκηση κριτικής πράξεων των προϊσταμέ¬ 
νων, με εκφράσεις που υποδεικνύουν 
έλλειψη σεβασμού ή με σκόπιμη χρήση αβασίμων επι¬ 
χειρημάτων. 

γ) Η ενασχόληση επ’ αμοιβή σε έργα ξένα προς την υπη¬ 
ρεσία, χωρίς άδεια των προϊσταμένων. 

δ) Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων, προκειμένου ο 
εργαζάμενος να αποκτήσει υπηρεσιακή εύνοια ή να προ- 
καλέσει ή να ματαιώσει διαταγή της υπηρεσίας. 

ε) Η απ’ ευθείας ή δια μέσου τρίτου προσώπου συμμε¬ 
τοχή σε δημοπρασία όταν ο εργαζόμενος ή οι προϊστάμε¬ 
νοί του αποτελούν μέλη της επιτροπής αυτής. 

στ) Η μη έγκαιρη πρασέλευση στην υπηρεσία ή η πρόω¬ 
ρη απαχώρηση από αυτήν. 

ζ) Η ραθυμία, η αμέλεια, η ατελής ή μη έγκαιρη εκπλή¬ 
ρωση των υπηρεσιακών καθηκόντων και η αδικαιολόγητη 
άρνηση εκτέλεσης εργασίας. 

η) Η μη προσήκουσα συμπεριφορά στους πολίτες, 
στους προϊσταμένους και στους συναδέλφους. 

θ) Η μη έγκαιρη απάντηση σε παράπονα και σε αναφο¬ 
ρές πολιτών. 

ι) Η έλλειψη αμεροληψίας και αντικειμενικότητας εκ μέ- 
ραυς των Προϊσταμένων κατά την κρίση ουσιαστικών 
προσάντων των εργαζομένων. 

ια) Η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των υπη¬ 
ρεσιακών καθηκόντων. 
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ιβ) Η παράβαση της εχεμύθειας που επιβάλλεται στους 
εργαζόμενους σχετικά με θέματα της υπηρεσίας. 

ιγ) Η χρησιμοποίηση πληροφοριών που κατέχει λόγω 
θέσης, προκειμένου να αποκομίσει ιδία οφέλη. 

ιδ) Η αποδοχή οιασδήποτε υλικής εύνοιας όταν προέρ¬ 
χεται από πρόσωπα, των οποίων διαχειρίζεται ή πρόκειται 
να διαχειρισθεί τις υποθέσεις. 

ιε) Η αδικαιολόγητη φθορά, η εγκατάλειψη ή η παράνο¬ 
μη χρήση πραγμάτων που ανήκουν στην Υπηρεσία. 

ιστ) Κάθε πράξη ή παράλειψη οφειλόμενη σε δόλο ή βα¬ 
ριά αμέλεια, που μπορεί να βλάψει ή να θέσει σε κίνδυνο 
τα συμφέροντα της Πολιτείας και 
ιζ) Η παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή 
άλλους ειδικούς νόμους. 

Άρθρο 26ο 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ 

Ι.Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα έχει σαν συνέπεια την 
επιβολή πειθαρχικής ποινής. 

2. Πειθαρχικές ποινές είναι: 

α) Προφορική ή γραπτή παρατήρηση 
β) Έγγραφη επίπληξη 

γ) Πρόστιμο μέχρι 1/4 του ημερήσιου μισθού. Επί συρ¬ 
ροής παραπτωμάτων επιβάλλονται περισσότερα πρόστι¬ 
μα. Το πρόστιμο υπολογίζεται στις αποδοχές του χρόνου 
έκδοσης της καταγνωστικής πειθαρχικής ποινής σε πρώ¬ 
το βαθμό και παρακρατείται από τον πρώτο μήνα μετάτην 
τελεσιδικία της απόφασης. 

Το πρόστιμο αποτελεί έσοδο της Εργατικής Εστίας 
σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 14 του ν.δ. 3789/57. 

δ) Προσωρινή παύση από μία (1) ημέρα μέχρι έναν (1) 
μήνα χωρίς αποδοχές. 

ε) Προσωρινή παύση έναν (1) μήνα μέχρι τρεις (3) μήνες 
χωρίς αποδοχές. 

3. α) Οι πειθαρχικές ποινές επιβάλλονται ανάλογα με 
την βαρύτητα του παραπτώματος και τις περιστάσεις που 
οδήγησαν σ αυτό. 

β) Η υποτροπή αποτελεί επιβαρυντική περίπτωση, 
γ) Για κάθε παράπτωμα επιβάλλεται μία μόνον ποινή. Σε 
περίπτωση συρροής παραπτωμάτων, επιβάλλεται η ποι¬ 
νή που αντιστοιχεί στο βαρύτερο παράπτωμα. 

4. Αν η σοβαρότητα του παραπτώματος δικαιολογεί την 
καταγγελία της συμβάσεως εργασίας, αντί της επιβολής 
πειθαρχικής ποινής, ο εργαζόμενος απολύεται σύμφωνα 
με το άρθρο 39 του παρόντος. 

Πειθαρχική δικαιοδοσία 

Οι προβλεπόμενες στο άρθρο 19 πειθαρχικές ποινές 
επιβάλλονται: 

α) Από τον Διευθυντή οι ποινές της παραγράφου 2α, 2β. 
β) Από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου οι ποι¬ 
νές της παραγράφου 2γ,2δ 
γ) Από το Διοικητικό Συμβούλιο η ποινή της παραγρά¬ 
φου 2ε. 

Μετά από αίτηση του εργαζόμενου που τιμωρήθηκε με 
μία απότις ποινές του άρθρου 19, υποβαλλόμενη στοΔ.Σ. 
μέσα σε 10 ημέρες την γνώση της επιβολή της ποινής, το 


Δ.Σ. ελέγχει κατ’ αναθεώρηση την σχετική απόφαση του 
Διευθυντή ή του Προέδρου του Δ.Σ. 

Το Δ.Σ. κρίνοντας κατ’ αναθεώρηση δεν μπορεί να επι¬ 
βάλλει βαρύτερη ποινή. 

Πριν από την επιβολή της ποινής, ο εργαζόμενος καλεί¬ 
ται σε έγγραφη απολογία, που πρέπει να παραδοθεί μέσα 
σετρεις ημέρες από την κλήση. Ανπεράσουν οιτρειςημέ- 
ρες και δεν απολογηθεί, επιβάλλεται η ποινή χωρίς απο¬ 
λογία. 

Το σύνολο των προστίμων, που επιβάλλονται μέσα σε 
ένα έτος δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο τις αποδοχές 
ενός μήνα. 

Ο εργαζόμενος που θα τιμωρηθεί πέντε φορές μέσα σε 
ένα έτος με ποινή προστίμου ή προσωρινής παύσης ή και 
με τα δύο είδη ποινής, απολύεται οριστικά από την Υπη¬ 
ρεσία. 

Οι παραβάσεις του Διευθυντή, τιμωρούνται με απόφα¬ 
ση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όταν ο εργαζόμενος έχει την γνώμη ότι η εντολή που 
του δόθηκε από τον άμεσο Προϊστάμενο του είναι αντίθε¬ 
τη με τον ΟΕΥ και το συμφέρον της Επιχείρησης, οφείλει 
πριν την εκτέλεσή της να κάνει γνωστές τις επιφυλάξεις 
του στον Διευθυντή, εφ όσον η γνωστοποίηση αυτή δεν 
συνεπάγεται καθυστέρηση που οδηγεί σε ματαίωση 
πραγματοποίησης της εντολής και σε ζημία της επιχείρη¬ 
σης. 

Αν ύστερα από την έγκαιρη γνωστοποίηση της επιφύ¬ 
λαξης, ο Διευθυντής συμφωνήσει με την εντολή του Προϊ¬ 
σταμένου, ο εργαζόμενος οφείλει να εκτελέσει την εντο¬ 
λή και μπορεί να υποβάλλει γραπτή αναφορά στο Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας, εκτός απάτην 
πειθαρχική ποινή, παρακρατούνται και οι αντίστοιχες 
στον χρόνο αδικαιολόγητης απουσίας αποδοχές. 

α) Όταν πρόκειται για παράπτωμα που συνεπάγεται την 
επιβολή των ποινών της παραγράφου 2δ του άρθρου 19, 
ο Διευθυντής ή ο Πρόεδρος του Δ.Σ. μπορούν να απομα¬ 
κρύνουν προσωρινά τον εργαζόμενο από την Υπηρεσία 
με γραπτή εντολή, που περιέχει συγχρόνως και πρόσκλη¬ 
ση σε απολογία. 

β) Η απόφαση για παράπτωμα που συνεπάγεται την 
επιβολή της ποινής της προσωρινής παύσης ή της οριστι¬ 
κής απόλυσης, πρέπει να εκδοθεί και να γνωστοποιηθεί 
στον ενδιαφερόμενο το πολύ μέσα σε 20 ημέρες την προ¬ 
σωρινή απομάκρυνσή του. 

Η ημέρα της προσωρινής απομάκρυνσης θεωρείται ως 
ημέρα έναρξης της ποινής που θα επιβληθεί με την από¬ 
φαση. 

Αν η απόφαση δεν εκδοθεί μέσα σε 20 ημέρες από την 
προσωρινή απομάκρυνση, τότε ως ημέρα έναρξης της 
τυχόν ποινής της προσωρινής παύσης ή της οριστικής 
απόλυσης θα θεωρηθεί η 20η ημέρα πριν από την έκδοση 
και την γνωστοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόμε¬ 
νο, που δικαιούται τις αποδοχές του για το χρονικό διά¬ 
στημα που μεσολάβησε την ημέρα της προσωρινής απο¬ 
μάκρυνσής του μέχρι την ημέρα που θεωρείται ως ημέρα 
έναρξης της ποινής του. 

γ) Αν δεν επακολουθήσει ποινή προσωρινής παύσης ή 
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ορΐ(ττικής απόλυ(7ης, ο εργαζόμενος που απομακρύνθη¬ 
κε προσωρινά, δικαιούται τις αποδοχέςτουγιατιςημέρες 
της απομάκρυνσής του, ή την διαφορά ύστερα την αφαί¬ 
ρεση του προστίμου, στο οποίο ενδεχόμενα θα περιορι¬ 
στεί η τιμωρία του. 

Άρθρο 27ο 
ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ 

ο) Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται αν πε¬ 
ράσει ένα έτος από την ημέρα που έγινε γνωστή στα αρ¬ 
μόδια όργανα η πράξη ή η παράλειψη και ο υπαίτιος, χω¬ 
ρίς να ασκηθεί στο διάστημα αυτό πειθαρχική δίωξη. 

β) Η παραγραφή προγενέστερου πειθαρχικού παρα¬ 
πτώματος αναστέλλεται για όσο χρόνο διαρκεί η πειθαρ¬ 
χική διαδικασία, που κινήθηκε για μεταγενέστερο πειθαρ¬ 
χικό παράπτωμα που διέπραξε ο εργαζόμενος με σκοπό 
την συγκάλυψη του προηγουμένου. 

γ) Πειθαρχικό παράπτωμα που παραγράφηκε και διαπι¬ 
στώθηκε τυχαία στην διερεύνηση άλλου παραπτώματος, 
λαμβάνεται υπόψη σαν επιβαρυντική περίπτωση στο μέ¬ 
γεθος της ποινής που τυχόν θα επιβληθεί. 

δ) Το παράπτωμα παραγράφεται αν μέσα σε ένα έτος 
την κλήση σε απολογία του εργαζάμενου, δεν εκδοθεί 
απόφαση από τα αρμόδια πειθαρχικά όργανα. 

ε) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί εξετα¬ 
στική Επιτροπή σε περίπτωση σοβαρού πειθαρχικού πα¬ 
ραπτώματος. 

Η εξεταστική Επιτροπή συγκροτείται από μέλη του Δ.Σ. 
και από υπηρεσιακούς παράγοντες και συμμετέχει οπωσ¬ 
δήποτε σ αυτήν εκπράσωπος των εργαζομένων στο Δ.Σ. 

Η εξεταστική Επιτροπή προβαίνει σε έρευνα, εξέταση, 
αυτοψία, λήψη απολογίας και γενικά σε κάθε ενέργεια 
που κρίνει απαραίτητη για την διερεύνηση του παραπτώ¬ 
ματος. 

Μετά το πέρας των ενεργειών της υποβάλλει πάρισμα 
στο Δ.Σ. 

Το Δ.Σ. αξιολογεί και κρίνει ελεύθερα το πόρισμα μαζί 
με τα υπόλοιπα στοιχεία για την έκδοση της απόφασής 
του, χωρίς να δεσμεύεται αυτό. 

Άρθρο 28ο 

α) Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η επιβολή πει¬ 
θαρχικής ποινής είναι ανεξάρτητη από την ποινική δίωξη, 
ακόμη και σε περιπτώσεις που ο νόμος προαπαιτεί την 
υποβολή μήνυσης ή έγκλησης. 

β) Η κίνηση της ποινικής δίωξης δεν αναστέλλει την πει¬ 
θαρχική διαδικασία. Το Δ.Σ. με ελεύθερα ανακλητή από¬ 
φασή του, για εξαιρετικούς λόγους μπορεί να αναστείλει 
την πειθαρχική διαδικασία μέχρι την έκδοση τελεσίδικης 
απόφασης του ποινικού Δικαστηρίου, οπότε και αναστέλ¬ 
λεται η παραγραφή του πειθαρχικού παραπτώματος για 
το χρόνο της εκκρεμοδικίας. 

γ) Πραγματικά γεγονάτα που βεβαιώθηκαν στην Ποινι¬ 
κή Δίκη, λαμβάνονται υπ’ άψιν και αξιολογούνται ελεύθε¬ 
ρα από τα Πειθαρχικά Όργανα. 

δ) Η έκδοση αμετάκλητης καταδικαστικής απόφασης 
του Ποινικού Δικαστηρίου, επιτρέπει την επανάληψη της 
Πειθαρχικής διαδικασίας, αν πειθαρχικά είχε κριθεί ότι 


δεν έπρεπε να απολυθεί ο εργαζόμενος και στην Ποινική 
Δίκη βεβαιώθηκαν περιστατικά που δεν είχαν υπ’ άψιν τα 
πειθαρχικά άργανα, που δικαιολογούν την ποινή της ορι¬ 
στικής απάλυσης. 

ε) Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απάφασης του 
Ποινικού Δικαστηρίου δίνει το δικαίωμα στον εργαζόμενο 
που τιμωρήθηκε με την ποινή της οριστικής απόλυσης, να 
ζητήσει με αίτησή του το Δ.Σ. την επανάληψη της Πειθαρ¬ 
χικής διαδικασίας. 

Το Δ.Σ. χωρίς να δεσμεύεται την δικαστική απάφαση, 
κρίνει ελεύθερα το αίτημα και απορρίπτει ή δέχεται την αί¬ 
τηση και κρίνει το περιεχάμενό της. 

Αν το Δικαστήριο αποδέχθηκε άτι δεν τελέσθηκε η πρά¬ 
ξη για την οποία κατηγορήθηκε, το Δ.Σ. τον επαναπρο¬ 
σλαμβάνει αλλά εφ όσον δεν ακυρώθηκε με τελεσίδικη δι¬ 
καστική απόφαση ή απόλυσή του, ο εργαζόμενος δεν 
αποκτά το δικαίωμα να ζητήσει αποδοχές υπερημερίας 
για το ενδιάμεσο διάστημα που μεσολάβησε την απάλυση 
του μέχρι την επαναπράσληψή του ούτε θεωρείται το διά¬ 
στημα αυτό σαν χρόνος πραγματικής απασχόλησης. 

στ) Το δικαίωμα επανάληψης της πειθαρχικής διαδικα¬ 
σίας αποκλείεται αν περάσει ένα έτος από την έκδοση της 
αμετάκλητης απάφασης του Ποινικού δικαστηρίου χωρίς 
να ασκηθεί. 

Άρθρο 29ο 

1. Οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις για τα θεμελιώδη 
καθήκοντα, τους περιορισμούς και της αστικές ευθύνες 
των δημοτικών διοικητικών και τεχνικών υπαλλήλων 
εφαρμόζονται ανάλογα και στο προσωπικό της επιχείρη¬ 
σης. 

2. Οι διατάξεις του Ν. 1264/82 για τον εκδημοκρατισμά 
του συνδικαλιστικού κινήματος και την κατοχύρωση των 
συνδικαλιστικών ελευθεριών των εργαζομένων άπως αυ¬ 
τές ισχύουν κάθε φορά εφαρμάζονται και για το προσω¬ 
πικό της Επιχείρησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Άρθρο 30ο 

ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Τα εκάστοτε ισχύοντα κωλύματα διορισμού στους μόνι¬ 
μους υπαλλήλους των Δήμων ισχύουν και για το προσω¬ 
πικό της Επιχείρησης που διορίζεται σε οργανικές θέσεις. 

Άρθρο 31ο 
ΌΡΙΟ ΗΛΙΚΙΑΣ 

Το προσωπικό που προσλαμβάνεται σε οργανικές θέ¬ 
σεις στη Δ.Ε.Υ.Α., διέπετε από τις εκάστοτε διατάξεις νό¬ 
μων . 

Άρθρο 32ο 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

1. Η υπερωριακή απασχόληση επιτρέπεται για την αντι¬ 
μετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών με εφαρμο¬ 
γή των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας που ισχύ¬ 
ουν. 

2. Η υπερωριακή απασχόληση αποφασίζεται με αιτιο¬ 
λογημένη απόφαση του Δ.Σ. 
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Άρθρο 33ο 

1. Αποδοχές δεν οφείλονται στον προσληφθέντα για 
υπηρεσία που δεν παρασχέθηκε καθόλου ή εν μέρει από 
υπαιτιότητά του. 

2.0 προσληφθείς διατηρεί την αξίωση για αποδοχές αν 
κωλύεται να εργασθεί εξαιτίας σπουδαίου λόγου κατά τα 
ισχύοντα στην εργατική νομοθεσία. 

3. Το οποιοδήποτε ποσό το οποίο ο προσληφθείς δικαι¬ 
ούται να λάβει εφόσον διαρκεί το κώλυμα λόγω υπαχρε- 
ωτικής από τα νόμο ασφάλισης εκπίπτει απά τις οφειλό- 
μενες αποδσχές. 

Άρθρο 34ο 

ΑΝΑΓΓΕΑΙΑ ΚΩΑΥΜΑΤΟΣ 

1. Ο προσληφθείς υποχρεώνεται να αναγγείλει στην 
υπηρεσία κάθε κώλυμα προς παροχή εργασίας. 

2. Αντα κώλυμα συνίσταται σε νάσα αυτού υποχρεούται 
να προσκομίσει στην υπηρεσία βεβαίωση γιατρού κ.λ.π. 
του οικείου ασφαλιστικού οργανισμού κατά τις κείμενες 
διατάξεις την οποία θα πιστοποιείται η ικανάτητα προς 
εργασία ως και η πιθανή διάρκεια αυτής. 

3. Όσες φορές κατά τις κείμενες διατάξεις δεν οφείλο¬ 
νται αποδαχές η περικοπή αυτών ενεργείται με πράξη του 
εντεταλμένου για την εκκαθάριση και πληρωμή των δα¬ 
πανών παυ ειδοποιείται γι’ αυτά από ταν προϊστάμενο της 
υπηρεσίας ανακσινώνεται δε με απόδειξη και στον ενδια¬ 
φερόμενο. 

Άρθρο 35ο 

ΑΔΕΙΕΣ (Κανονική - χωρίς αποδοχές - εκπαιδευτική) 
χρόνος εργασίας 

1. Για τις άδειες (κανονική, χωρίς αποδοχές, εκπαιδευ¬ 
τική) και το χρόνο εργασίας ισχύουν οι διατάξεις της ερ¬ 
γατικής νομαθεσίας. 

Οι ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας αρίζανται ανά¬ 
λογα με τις συνθήκες και τον τρόπο απασχόλησης τη- 
ρουμένωντων διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. 

2. Ο Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α.. με εισήγηση των προϊστα¬ 
μένων καθορίζει την εποχή χορήγησης της άδειας και τη 
σειρά προτεραιότητας των δικαιαυμένων και μέσα στα 
χρονικά όρια που ορίζει η εργατική νομοθεσία. 

3. Οι κανονικές άδειες είναι υπαχρεωτικές για το προ¬ 
σωπικό. 

Άρθρο 36ο 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ 

Η τοποθέτηση του προσωπικού στις προς πλήρωση κε¬ 
νές θέσεις ενεργείται με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. 
τηςΔ.Ε.Υ.Α.. 

Άρθρο 37ο 

Απόσπαση τσυ προσωπικού επιτρέπεται μόνο για κάλυ¬ 
ψη εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης για ένα το πολύ 
εξάμηνο χωρίς να επιτρέπεται η επανάληψη πριν περάσει 
ένας χρόνος. 

Η απόσπαση ενεργείται με απόφαση τσυ Π ροέδρου του 
Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.. μετά απά εισήγηση του Δ/ντή της Υπη¬ 
ρεσίας. Ο αποσπασμένος παίρνειτις αποδοχές της θέσης 


στην οποία αποσπάται αν αυτές είναι ίσες ή ανώτερες από 
εκείνες της θέσης από την οποία αποσπάται. 

Άρθρο 38ο 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗ 

Απλή μετακίνηση του προσωπικού σ’ άλλη θέση που 
απαιτούνται τα αυτά προσόντα γίνεται με απόφαση του 
προϊσταμένου της αρμόδιας υπηρεσίας. 

Άρθρο 39ο 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

1 .Μετάταξη του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδικά- 
τητας που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη) γίνεται από το 
Δ.Σ. της επιχείρησης ύστερα από αίτηση του ενδιαφερο¬ 
μένου εφόσον υπάρχει κενή θέση και ο μετατασσάμενος 
έχει τα προσόντα για την κατάληψη της θέσης στην οπσία 
μετατάσσεται. 

2.0 μετατασσόμενος κατατάσσεται στο αντίστοιχο ει¬ 
σαγωγικά μισθολογικό κλιμάκιο του κλάδου κατηγορίας 
και ειδικάτητας που μετατάσσεται τίθεται δε κατά την αρ¬ 
χαιότητα μετά ταυς κατά τον χρόνο υπηρετούντες στο 
αυτό μισθολογικό κλιμάκιο. 

Άρθρο 40ο 

ΑΤΟΜΙΚΟΙ ΦΑΚΕΛΟΙ- ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΠΡΘΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Για κάθε προσλαμβανάμενο μισθωτό τηρείται ίδιας 
φάκελος που περιλαμβάνει όλα τα αναγκαία στοιχεία τα 
αποία αφορούν την όλη υπηρεσιακή κατάσταση αυτού 
κατά τις εκθέσεις ουσιαστικών προσάντων. 

2. Γιατο περιεχόμενο των ατομικών φακέλων και της τή¬ 
ρησης αυτών και για τον τύπο και το περιεχόμενο των εκ¬ 
θέσεων ουσιαστικών προσόντων και για τους αρμόδιους 
προς σύνταξη αυτών εφαρμόζονται ανάλογα αυτά που θα 
ισχύουν κάθε φορά για το μάνιμο και με σύμβαση πρσσω- 
πικότων ΘΤΑ. 

Άρθρο 41ο 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1. Θι προσλαμβανόμενοι κατά τις διατάξεις του παρά- 
ντος οργανισμού απολύονται και οι συμβάσεις τους κα¬ 
ταγγέλλονται σύμφωνα με τις αντίστοιχες διατάξεις τις 
εργατικής νομοθεσίας. 

2. Η απόλυση ενεργείται με απόφαση του Προέδρου του 
Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. ή του εξουσιοδοτημένου από αυτόν 
αργάνου της επιχείρησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣ ΚΑΛΥΨΗ ΠΑΡΟΔΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

Άρθρο 42ο 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ-ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

1. Από την Επιχείρηση μπορεί να προσλαμβάνεται προ¬ 
σωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου προς αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που εμφανίζονται 
στις περιπτώσεις: 

α) Κένωσης θέσεων και μέχρι πλήρωσής τους, εφόσον 
έχει κινηθεί η νόμιμη διαδικασία για την πλήρωση αυτών. 
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β) Απουσίας τακτικού προσωπικού λόγω αδειών κανονι¬ 
κών, κυήσεως, και τοκετού αδικαιολόγητης απουσίας 
κ.λ.π. για το αντίστοιχο χρονικό διάστημα. 

γ) Καλύψεως εποχιακών ή άλλων περιοδικών αναγκών 
που δεν εμπίπτουν στις με στσιχεία (α) και (β) περιπτώσεις 
και μέχρι τρεις μήνες κατά ανώτατο όριο το χρόνο. 

2. Η πρόσληψη ενεργείται με απόφαση του Προέδρου 
τουΔ.Σ.τηςΔ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 

Η επιλογή ενεργείται ελεύθερα κατά τη κρίση του Προ¬ 
έδρου του Δ.Σ. χωρίς διαδικασίες. 

Η σύμβαση εργασίας λογίζεται ότι καταρτίσθηκε από 
την ανάληψη υπηρεσίας, και λύεται αυτοδίκαια όταν λήξει 
ο χρόνος διάρκειας της χωρίς καταβολή ουδεμιάς αποζη¬ 
μίωσης. 

Για την αυτοδίκαιη λύση της σύμβασης εργασίας εκδί- 
δεται διαπιστωτική πράξη από το αρμόδιο για την πρό¬ 
σληψη όργανο. 

3. Οι αποδοχές του εκτάκτου προσωπικού ρυθμίζονται 
κατά τις διατάξεις που διέπουν το έκτακτο προσωπικό 
των ΟΤΑ. 

4. Οι αποδοχές του προσωπικού με σύμβαση έργου 
ρυθμίζονται από τις οικείες συλλογικές συμβάσεις των 
ΟΤΑ. Οι βασικοί μισθοί του προσωπικού αυτού μπορεί να 
προσαυξάνονται με απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. 
μέχρι 50%. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 43ο 

Ένταξη υπηρετούντος προσωπικού στο Δήμο Ηρακλει- 
δών .Το προσωπικό που υπηρετεί με σχέση εργασία Ιδ. Δι¬ 
καίου στο Δήμο Ηρακλειδών, Υπηρεσίες Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης καθίσταται προσωπικό της παρούσης επι¬ 
χείρησης με την ίδια σχέση που υπηρετεί και καταλαμβά¬ 
νει αντίστοιχες θέσεις από τις προβλεπόμενες από τον 
παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

Άρθρο 44ο 

Μετάταξη υπηρετούντος μονίμου προσωπικού του Δή¬ 
μου Ηρακλειδών. 

Το τακτικά διαβαθμισμένο προσωπικό του Δήμου Ηρα- 
κλειδών που υπηρετεί σε Υπηρεσίες Ύδρευσης και Απο¬ 
χέτευσης μπορεί με αίτησή του και ύστερα από απόφαση 
του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου να μετατάσσε¬ 
ται με τις θέσεις που κατέχει στην Επιχείρηση, διεπόμενο 
ως προς όλες τις υπηρεσιακές του μεταβολές και δικαιώ¬ 
ματα από τις εκάστοτε ισχύουσες ειδικές περί του προ¬ 
σωπικού τούτου διατάξεις των Δήμων. 

Άρθρο 45ο 

Οι διατάξεις του άρθρο 29 δεν έχουν εφαρμογή για το 
υπηρετούν προσωπικά με οιανδήποτε σχέση εργασίας 
στην Δ.Ε.Υ.Α.. 

Άρθρο 46ο 

ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΗ ΓΝΩΣΕΩΣ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 

Η πλήρης γνώση μίας απά τις ξένες γλώσσες Αγγλικής 


ή Γαλλικής ή Γερμανικής διαπιστώνεται με αντίστοιχο τίτ¬ 
λο ή δοκιμασία. 

Άρθρο 47ο 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σε περίπτωση στρατεύσεως προσωπικού της Επιχείρη¬ 
σης, αυτά διατηρεί τη θέση του, θα εφαρμόζονται σ’ αυτό 
οι μισθωτές διατάξεις που ισχύουν πάντοτε για τους 
στρατεύσιμους. 

Ο χρόνος αυτής της στρατεύσεως προσμετράτε για κά¬ 
θε συνέπεια του εργαζάμενου. 

Άρθρο 48ο 
ΗΘΙΚΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ 

1. Για εξαιρετικές πράξεις περί την εκτέλεση της υπη¬ 
ρεσίας και για εξαιρετική απάδοση μπορεί με απόφαση 
του Δ.Σ να απονέμονται στο προσωπικό ηθικές αμοιβές 
ως εξής: 

α) Ευαρέσκεια 

β) Γραπτός έπαινος ανακοινούμενος και στο υπόλοιπο 
προσωπικό. 

2. Με απόφαση του Δ.ΣτηςΔ.Ε.Υ.Α ειδικά αιτιολογημέ¬ 
νη μπορούν να χορηγούνται στους 

Άρθρο 49ο 

ΖΗΜΙΕΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ 

Κάθε ζημιά που προκαλείται στην Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. από βα¬ 
ριά αμέλεια των εργαζομένων ή κακή εκτέλεση της ανατι¬ 
θέμενης υπηρεσίας μπορεί να καταλογιστεί ολάκληρη ή 
μέροςτης στον υπεύθυνο για τη ζημία με απάφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου. 

Σε περίπτωση ατυχήματος, με απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου μπορεί να καλυφθεί μέρος ή σύνολο των 
δικαστικών εξόδων και εν γένει δαπανών του υπευθύνου 
της Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ. που θα απαγγελθεί σε βάρος του ποινική 
κατηγορία, αν το ατύχημα οφείλεται σε ανώτερη βία ή σε 
συγγνωστή αμέλεια άσχετα απά την τελική κρίση του Δι¬ 
καστηρίου. 

Σε περίπτωση εργατικσύ ατυχήματος κατά τη διάρκεια 
των εκτελούμενων έργων, η Δ.Ε.Υ.Α.ΗΡ αναλαμβάνει την 
κάλυψη των επιβλεπάντων των έργων υπαλλήλων της, με 
τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του παράντος. 

Άρθρο 50ο 

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΘΗΚΘΝΤΩΝ ΠΡΟ ΣΤΑΜΕΝΩΝ 

1. Με αποφάσεις του Προέδρου του Δ.Σ. ανατίθενται 
καθήκοντα προϊσταμένου, οιασδήποτε στάθμης διοίκη¬ 
σης σε μισθωτούς της επιχείρησης, τηρουμένωντων δια¬ 
τάξεων του Ν. 1069/80. 

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο ανάθεση καθη- 
κάντων δεν μεταβάλλει την υπηρεσιακή κατάσταση του 
μισθωτού, ο οποίος διατηρείτο μισθολογικότου κλιμάκιο 
και την οργανική θέση της κατηγορίας και ειδικότητας 
του. 

3. Θι μισθωτοί στους οποίους έχουν ανατεθεί καθήκο¬ 
ντα προϊσταμένου δικαιούνται για όλη τη χρονική διάρ¬ 
κεια άσκησης των καθηκόντων τούτων, όλων των για την 
οικεία θέση τυχόν προβλεπομένων ειδικών επιδομάτων, 
που η χορήγησή τους διακόπτεται με την ανάκληση της 
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περί ανάθεσης των καθηκόντων προϊσταμένου αποφάσε- 
ως. Η διακοπή της καταβολής των επιδομάτων τούτων, 
αρχίζει από την 1η επομένου της χρονολογίας εκδόσεως 
της ανακλητικής αποφάσεως μηνάς. 

Άρθρο 51ο 

1.0 Δ/ντής Υπηρεσιών που λείπει ή απουσιάζει ή κω¬ 
λύεται αναπληρώνεται έναν των προϊσταμένων των Υπη¬ 
ρεσιών οριζόμενο από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, κατά τις διατάξεις του Ν. 1069/80. 

2.Προϊστάμενος Υπηρεσίας που λείπει ή απουσιάζει ή 
κωλύεται αναπληρώνεται τον προϊστάμενο άλλης Υπηρε¬ 
σίας ή τον προϊστάμενο τμήματος οριζόμενο από τον 
Δ/ντή Υπηρεσιών. 

Άρθρο 52ο 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από της 
εγκρίσεώςτου. 


ΆΚΡΟΤΕΆΕΥΤΙΆ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άπό τις διατάξεις της απόφασης αυτής για το τρέχον 
έτος 2001 προκαλείται δαπάνη ύψους 79.000.000 δρχ. η 
οποία έχει καλυφθεί με εγγραφή ανάλογης πίστωσης 
στον προϋπολογισμό της ΔΕΥΆ. ΗΡΆΚΆΕΙΔΩΝ Για τα 
επόμενα έτη η δαπάνη θα είναι ανάλογη της ανάπτυξης 
της Δ.Ε.Υ.Ά. ΗΡ. και δε μπορεί να προσδιορισθεί επακρι¬ 
βώς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 7 Νοεμβρίου 2001 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΡΙΖΟΣ ΡΙΖΟΠΟΥΆΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΡ * ΡΑΧ 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ιιΐΐρ: νννννν.βΐ.ςτ 
β-ΠΊθίΙ: ννβΐ3Γη35ΪβΓ @ βΐ.9Γ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

Σολωμού 51_ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λσιπών Φ.Ε.Κ. 

5225 761 -5230 841 
5225 713-5249 547 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 

Τ.Κ. 185 31 

(031)423 956 

4135 228 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

(061) 638 109 -110 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Δισικητήρισ Τ.Κ. 450 44 

(0651) 87215 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 188 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0531)22 858 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

Εγγραφή Συνδρσμητών Φ.Ε.Κ. και 

5248 785 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 

(041)597449 
(0661) 89 127/89 120 

αποστσλή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 

Τ.Κ. 811 ΟΟΜυτιλήνπ 

(081)396 223 

(0251) 46 888/47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή 

• ΓιαταΦΕΚαπό 1 μέχρι 24 σελίδες 300 δρχ. (0,88 βυΓο) 

• Για τα ΦΕΚ από 24 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου {8σέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. 
ανά 8σέλιδο ή μέρας αυτού. 


Σε μορφή 00: 



Τεύχος 

ΔΡΧ. 

Ευπο 

Α' 

60.000 

176,08 

Β' 

70.000 

205,43 

Δ' 

50.000 

146,74 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. (μηνιαίο) 

20.000 

58,69 

Α', Β', Δ' (τριμηνιαίο) 

30.000 

88,04 


Η τιμή των ΟΟε παρελθάντων ετών προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 ουτσ) ανά έτος παλαιάτητας. 
Η τιμή διάθεσης φωτσαντιγράφων ΦΕΚ 50 δρχ. (0,15 ουΓο) ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή Από το ΙηΙεΓπβΙ 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 
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δρχ. 

Θυτο 

δρχ. 

βυτο 

δρχ. 

ευιο 

δρχ. 

θυΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τ.λ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

60.000 

176,08 

3.000 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τ.λ.) 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

700.000 

2.054,29 

35.000 

102,71 

200.000 

586,94 

10.000 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 


Το κόστος για την ηλεκτρονική μορφή πρόσβασης σε προηγούμενα έτη προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 θυΓο) ανά έτος παλαιάτητας. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ πσυ δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη 
φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐΘΓΠθΙ, με την καταβολή των 
αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινάτητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουντο μισά χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγειτην 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πσλιτών λειτουργούν καθημερινά από Οβ.ΟΟ' έως 13.00" 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




























